
 

 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
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социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном общеобразовательном 

учреждении «Луговская основная общеобразовательная школа» Пристенского района 

Курской области.  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

  - Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы; 

- Закон Курской области от 02 декабря 2012г. № 97-ЗКО «О социальном партнерстве 

в Курской области»; 

-Закон Курской области от 09 декабря 2013 г. № 121-ЗКО «Об образовании в 

Курской области»;   Региональное отраслевое соглашение между комитетом образования 

и науки Курской области и Курской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки на 2015 – 2017 год. 

- Территориальное отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений в системе образования Пристенского района Курской области на 2015-2017 

годы.        

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  Сторонами коллективного договора являются:   

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Никулина Александра Викторовича  (далее – работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя - первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – профсоюзный комитет) Бабынина Анатолия Николаевича. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству.  

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

 1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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 1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

 1.9. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор.   

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься совместным решением представителями 

сторон в установленном статьей 44 ТК РФ порядке. Вносимые изменения и дополнения в 

текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

положениями прежнего коллективного договора в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.  

1.11. В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым 

создание на равноправной основе комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений для ведения переговоров по заключению коллективного договора, внесению в 

него дополнений и изменений, урегулированию возникающих разногласий и обеспечению 

постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля за ходом выполнения 

коллективного договора. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами и данной комиссией. 

 1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора.  

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год.  

1.14. Стороны определяют следующие формы участия в управлении организацией 

непосредственно работников и через профком:  

- согласование профкома в случаях, предусмотренных ТК РФ, соглашениями, 

настоящим коллективным договором;  

- проведение профкомом консультаций с работодателем по вопросам принятия 

локальных нормативных актов;  

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников (ч. 2 ст.53 ТК РФ), а также по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной организации, ее 

планов развития, внесение предложений по ее совершенствованию;  

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 1.15. Стороны договорились, что в соответствии со ст. 371, 372 Трудового кодекса 

РФ в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, Законами РФ и другими 

нормативными правовыми актами, работодатель при принятии локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права,  согласовывает их с выборным  профсоюзным  

органом (ч. 3 ст. 8 ТК РФ) (Приложение № 6).  

1.16. Стороны обеспечивают право работников образовательной организации на 

защиту их персональных данных в соответствии со ст. 85-90 Трудового Кодекса 
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Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006г. №152-ФЗ «О 

персональных данных», создают условия и принимают меры для обеспечения защиты 

персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним посторонних 

лиц, а также их уничтожения, изменения, копирования, распространения и иных 

неправомерных действий в соответствии с Положением о защите персональных данных 

работников образовательной организации (Приложение № 15).  

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами  и действует по 31 декабря 2018 г. включительно.  

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.   

2.2. Работодатель обязуется:    

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.  

2.2.2. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом 

договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на 

неопределенный срок. 

2.2.3. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим 

работникам, имеющим первую или высшую квалификационную категорию по 

соответствующей должности, а также ранее успешно прошедшим аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет. 

 2.2.4. Информировать профсоюзный комитет о намерении расторгнуть трудовой 

договор с работником – членом профсоюза до истечения срока испытания не менее чем за 

три календарных дня.  

2.2.5. Знакомить работников при приеме на работу (до подписания трудового 

договора) с настоящим коллективным договором, Уставом образовательной организации, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, под роспись, а также 

знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.2.6. Включать в трудовой договор работника обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ, конкретизировать его трудовые обязанности, объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда, льготы и 

компенсации, виды стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и 
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качества оказываемых  государственных (муниципальных) услуг на основании 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности и другое с учетом 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений при введении «эффективного 

контракта».   При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором.  

2.3. В соответствии с п. 9 раздела «Общие положения» Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (Приказ 

Минздравсоцразвития РФ от №761-н от 26.08.2010г. №761-н  с изменениями и 

дополнениям) лица, не имеющие соответствующего документа об образовании и (или) о 

квалификации (ст.84 

ТК РФ), специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и 

компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности,  принимаются работодателем на работу с испытательным 

сроком, по истечении которого аттестационная комиссия образовательной организации 

дает рекомендацию работодателю о возможности назначения работника, в порядке 

исключения, на соответствующую должность так же, как и лиц, имеющих специальную 

подготовку и стаж работы.  

2.4. Работодатель обязан:  

2.4.1. Уведомлять работника при изменении определенных сторонами условий 

трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца (статья 74 ТК РФ).  

 2.4.2. Производить изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. Если работник не согласен с продолжением 

работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья.  

2.4.3. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. Временный 

перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 

работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.4.4. Осуществлять прекращение трудового договора с работником только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.   2.4.5. Не 

допускать экономически и социально необоснованных сокращений рабочих мест, 

нарушений правовых гарантий работников при сокращении штатов, реорганизации и 

ликвидации образовательных организаций. Проведение данных мероприятий начинать в 

конце учебного года.  
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2.4.6. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием профсоюзного комитета. 

2.4.7. Сообщать профсоюзному комитету информацию в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца до начала проведения мероприятий по сокращению численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. При массовом единовременном 

высвобождении работников (массовым является сокращение от 5 и более человек), при 

реорганизации или ликвидации организации работодатель обязан не позднее, чем за три 

месяца, уведомить об этом профсоюзный комитет, службу занятости. Уведомление 

должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства.  

2.4.8. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы  с сохранением среднего заработка. 

 2.4.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники: 

- имеющие почетные звания;  

- награжденные ведомственными знаками отличия и почетными грамотами; 

предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);  

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;  

- неосвобожденный от основной работы председатель первичной профсоюзной 

организации в период избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет и 

др.  

2.4.10. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи. 

 2.5. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только по согласованию с профсоюзным  комитетом.  

2.6.  При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ).  

2.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
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штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при 

появлении вакансий.  

2.8. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 

ст.81 ТК РФ) выплату среднемесячной заработной платы производить в течение 4-х 

месяцев на период трудоустройства следующим категориям работников: 

- женщинам, имеющим на своём иждивении 2-х или более детей в   возрасте от 3 до 

14 лет;  

- одиноким матерям (отцам), имеющим на своём иждивении ребёнка до 16 лет; 

- беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3-х лет.  

 2.9. Профсоюзный комитет обязуется: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;  

- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 

373 ТК РФ);  

- обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза при 

рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением 

трудовых договоров, в том числе в комиссии по трудовым спорам, в суде.   

-  

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений по 

регулированию социально-трудовых отношений  режим рабочего времени и времени 

отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы, 

согласованными с профсоюзным комитетом.   

3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»  по согласованию 

с  профсоюзным  комитетом. 

 3.3. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю.  

3.4. В соответствии с законодательством РФ для педагогических работников 

образовательной организации устанавливается сокращённая продолжительность рабочего 
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времени – не более 36 часов в неделю.  Нормируемой  частью   рабочего  времени  

педагогических  работников является норма часов, за которые ему выплачивается ставка 

(оклад) заработной платы  (18 часов для учителей, 20 часов для учителя-логопеда,  30 

часов для воспитателей ГПД, 36 часов в неделю для преподавателя – организатора ОБЖ, 

педагога-психолога, социального педагога, старшей вожатой), а также время проведения 

мероприятий (педсоветов, совещаний и др.), присутствие на которых для работников 

обязательно. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на 

учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями. Часы, свободные от проведения занятий, 

дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом 

образовательной организации (заседания педагогического совета, родительские собрания 

и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению.  

3.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в 

следующих случаях:  

- для медицинских работников - не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ); для 

работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов в неделю с 

сохранением полной оплаты труда.  

3.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

педагогическим работникам устанавливается только с их письменного согласия, исходя из 

количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, 

учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данной образовательной организации по согласованию с профсоюзным  комитетом. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их предварительной учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде. Окончательное распределение учебной нагрузки, составление тарификационных 

списков на новый учебный год должно быть завершено в образовательной организации не 

позднее 5сентября текущего года. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие 

праздничные дни не планируется.   

3.7. При установлении учителям, для которых данная организация является местом 

основной работы,  учебной  нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется 

ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий 

учебный год.  

3.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя по сравнению с учебной 

нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе руководителя организации, 

возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- изменения организационных или технологических условий труда  (проведение 

эксперимента, изменение сменности работы организации и т.д.) при продолжении работы 

без изменения  трудовой функции (работы по определенной специальности, 
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часов по учебным планам и программам;  

 сокращения количества классов-комплектов;  

в) а также в случаях: 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года);  

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации  

другая работа в той же образовательной организации на все время простоя либо в другой  

образовательной организации, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях; 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. В указанных в 

подпункте «в» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя 

согласие работника не требуется.   

3.9. Работодатель имеет право предоставлять педагогическую работу 

административно-управленческому персоналу образовательной организации, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, 

а также работникам  учреждений и  организаций (включая работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, и образовательных организаций 

системы дополнительного профессионального образования), выполняющим её помимо 

основной работы, только при условии, если учителя образовательной организации 

обеспечены учебной нагрузкой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.  

3.10. Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, 

порядок работы определяется общешкольными планами, графиками мероприятий, 

личными планами педагогического работника в зависимости от конкретных обстоятельств 

и проведения мероприятий, связанных с воспитательной работой.  

3.11. При возложении на учителей общеобразовательной организации, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по 

обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по 

проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесёнными по состоянию 

здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти 

цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.  

3.12. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в другой 

образовательной организации, устанавливается учебная нагрузка в объёме половины 

месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной для них 

продолжительности рабочей недели;  педагогическим работникам, у которых половина 

месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в 

неделю, - 16 часов работы в неделю.  

3.13. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 
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отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках.  

3.14. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.  

3.15. Продолжительность рабочей недели - шестидневная (или пятидневная) 

непрерывная рабочая неделя с одним (или двумя) выходными днями в неделю 

устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и 

трудовыми договорами. Общим выходным днем является воскресенье.  

3.16. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд («окон»). При разделении рабочего дня на 

части у отдельных педагогических работников в соответствии с принятыми локальными 

нормативными документами с учетом мнения профкома устанавливается перерыв в 

дневное время не более двух часов; а общая продолжительность смены не должна 

превышать продолжительности ежедневной работы. Время перерыва между двумя 

частями рабочего дня не включается в рабочее время.   

3.17. В целях повышения профессионального уровня педагогических работников, 

руководитель образовательной организации, по возможности, планирует для них в 

течение рабочей недели один из дней в качестве методического дня.   

3.18. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность допускается только с 

согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учетом выполняемой работы.  

 3.19. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулярный период может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт после проведения целевого инструктажа; работа на территории; 

дежурство в образовательной организации и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени на основании локальных актов, графиков и инструкций выполнения 

соответствующих работ.  График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя  по согласованию с профсоюзным  комитетом.  Для педагогических 

работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с 

их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.  
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3.20. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством.  

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия профсоюзного комитета. К 

работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

 3.21. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем.  

3.22. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника 

и с учетом мнения профсоюзного комитета. Привлечение работника к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя 

с оплатой труда не менее, чем в двойном размере, или  предоставлением другого дня 

отдыха (ст. 153 ТК РФ). 3.23. Педагогическим работникам в случаях совпадения 

праздничных и выходных дней с каникулярным периодом предоставляются выходные дни 

(ст. 153 ТК РФ). В этих случаях размер заработной платы работников не меняется. 

 3.24. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.  

3.25. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. Для учителей, 

выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема 

пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно 

вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой 

цели помещении).  

3.26. С целью сохранения кадрового потенциала педагогических работников, 

работодатель может использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с 

профсоюзным комитетом. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или 

неполная рабочая неделя устанавливаются  по соглашению между работником и 

работодателем, по заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя,  законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенкаинвалида до 18 лет), работника, проходящего обучение в организации в период 

действия ученического договора, а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением, находящиеся в отпуске по 

уходу за ребенком.   
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 3.27. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 дней, установленной 

Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Отпуск 

за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с графиком предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). При предоставлении 

ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный 

период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере.  

3.28. Предоставление ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков   осуществляется, как правило, в летний период   в   соответствии   с графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года с учётом необходимости   

обеспечения нормальной работы организации и благоприятных условий для отдыха 

работника. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. Разделение, предоставление отпуска по частям, 

его перенос полностью или частично работодателем, а также отзыв из отпуска 

допускается только с согласия работника и выборного профсоюзного органа (ст. 124-125 

ТК РФ).  Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд.  

3.29. При наличии финансовых возможностей часть отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

 3.30. В соответствии с законодательством работникам, занятым на работах с 

вредными или опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день (Приложение №10). 3.31. Работникам, которым по 

условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 

статьей 119 ТК РФ  по согласованию с профсоюзным  комитетом (Приложение №12).  

 3.32. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

 3.33. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный 

оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на 

другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 

работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. При увольнении работнику 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально 
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отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 

компенсация за полный рабочий год.  При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска – 56 календарных дней. Денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества 

неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. При исчислении стажа 

работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  

необходимо учесть, что:  

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);  

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 3.34. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 3.35. Стороны 

договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

дополнительного отпуска при наличии финансовых средств - с сохранением заработной 

платы, при отсутствии финансовых средств – без сохранения заработной платы в 

следующих случаях:    

 для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу –  1 

календарный  день;  

- рождения ребенка –  2 календарных дня;  

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня;  

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю профсоюзного комитета – 5 календарных дней;  

- проводы детей в армию - 2 календарных дня; 

- переезд на новое место жительства - 3 календарных дня;  

- работающим пенсионерам по старости - 3 календарных дня;  

- работающим инвалидам - 5 календарных дней.  

3.36. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях:  

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;  

- тяжелого заболевания близкого родственника –  10 календарных дней; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 

14 календарных дней в году, 

а также и по иным уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

согласованию между работником и работодателем.  
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3.37. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном Уставом образовательной организации, Положением о порядке и 

условиях предоставления педагогическим работникам образовательных организаций 

Курской области длительного отпуска сроком до 1 года (Приложение №17).  

3.38. В соответствии с частью 4 статьи 139 ТК РФ средний дневной заработок для 

оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска  исчисляется за 

последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы 

на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней). 

 3.39. Профсоюзный комитет обязуется:  

3.39.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного 

договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.  

3.39.2. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.   

3.39.3. Согласовывать принимаемые работодателем локальные нормативные акты, 

регулирующие вопросы рабочего времени и времениотдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 3.39.4. Своевременно инициировать 

внесение изменений и дополнений в локальные нормативные акты образовательной 

организации в соответствии с законодательством РФ по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников.   

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4. Стороны считают необходимым:  

 4.1. Добиваться повышения   заработной платы работников сферы образования, 

обеспечения выполнения целевых значений показателей размеров средней заработной 

платы педагогических работников согласно Указу Президента РФ №597 от 07.05.2012г.  

4.2. Осуществлять оплату труда работников образовательной организации на основе  

Положения об оплате труда  Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Луговская основная общеобразовательная школа» Пристенского района 

Курской области, принятого общим собранием трудового коллектива (протокол №1 от 

09.11.2013), разработанного с учётом содержания Примерного положения об оплате труда 

работников областных бюджетных и казенных  организаций, подведомственных комитету 

образования и науки Курской области, по виду экономической деятельности 

«Образование», утверждённого Постановлением Правительства Курской области от 

02.12.2009г. № 165 (с изменениями и дополнениями) и Примерного положения об оплате 

труда работников муниципальных  казенных образовательных учреждений, 

подведомственных Управлению образования Администрации Пристенского района 

Курской области, по виду экономической деятельности «Образование», утвержденного 

решением Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 

29.04.2010 года №42 в редакции решений Представительного Собрания Пристенского 

района Курской области от 23.09.2011 года №48, от 22.06.2012 года № 42,  от 

30.08.2013года №44, от 09.09.2014 года №45 (Приложение №2). 
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 4.3. Продолжить работу по дальнейшему совершенствованию Положения об оплате 

труда работников, регулированию выплат, входящих в фонд оплаты труда.   

4.4. Вносить изменения и дополнения в Положение об оплате труда и иные 

нормативные правовые акты, связанные с оплатой труда, по согласованию с    

профсоюзным  комитетом, не допуская ухудшения положения работника по сравнению с 

ранее принятыми нормативными документами.     

4.5. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель организации, который с 

участием профсоюзного комитета обеспечивает: 4.5.1. Зависимость заработной платы 

каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда без ограничения её максимальным размером.  

4.5.2. Равную оплату за труд равной ценности, недопущение дискриминации - 

различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников. 

 4.5.3. Условия для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании организации, результатов и качества работы.   

 4.6. Заработная плата  в соответствии с Положением об оплате труда включает в 

себя оплату  труда,  исходя  из ставок заработной платы и должностных окладов 

(окладов),  установленных путем отнесения должности к соответствующей 

профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ), повышающие коэффициенты 

к окладам, в том числе персональные; выплаты  за выполнение работ,  связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника; 

выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (компенсационные выплаты); 

выплаты  стимулирующего характера; другие выплаты, предусмотренные действующим 

законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами 

образовательной организации.  

 4.7. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются: 20 

число текущего месяца и 5  число следующего месяца.  При выплате заработной платы 

работнику вручается расчетный листок, с указанием:  

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику;  

- размеров и оснований произведенных удержаний;  

         - общей денежной суммы, подлежащей выплате. Форма расчетного листка 

утверждается работодателем по согласованию с    профсоюзным  комитетом (Приложение 

№14).   

4.8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном, 

региональном уровнях на этот период.  
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4.9. Месячная оплата труда работника, не ниже минимальной заработной платы, 

пропорциональна отработанному времени и осуществляется в рамках каждого трудового 

договора, в том числе заключенного о работе на условиях совместительства.  

4.10. Стороны договорились, что:  

4. 10.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты:     

 а) компенсационного характера:  

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; 

- доплата за работу в ночное время;  

- доплата за совмещение профессий (должностей);  

- доплата за расширение зон обслуживания;  

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  

- выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением 

выполнения основных должностных обязанностей: по классному руководству, проверке 

письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными 

пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, 

учебноопытными участками, руководству цикловыми и методическими комиссиями и 

другими видами работ, не входящими в прямые должностные обязанности работников.   

б) стимулирующего характера:  

- за интенсивность и высокие результаты труда;  

- за качество выполняемых работ;  

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет (при наличии финансовых 

возможностей).  Перечень, размеры и условия установления и осуществления 

компенсационных и   стимулирующих выплат определяются по согласованию с    

профсоюзным  комитетом в Положении об оплате труда, Положении о стимулировании 

труда работников образовательной организации, установленных Приложением №3к 

Примерному положению  об оплате труда работников муниципальных  казенных 

образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования 

Администрации Пристенского района Курской области, по виду экономической 

деятельности «Образование», утвержденному  решением Представительного Собрания 

Пристенского района Курской области от 29.04.2010 года №42 в редакции решений 

Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 23.09.2011 года 

№48, от 22.06.2012 года № 42,  от 30.08.2013года №44, от 09.09.2014 года №45.,  трудовых 

договорах работников.  

4.10.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. Доплаты за неблагоприятные условия труда 

начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в 
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таких условиях труда. До проведения в установленном порядке специальной оценки 

условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 

20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной 

платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере (Приложение 

№11)Территориального отраслевого соглашения по регулированию социально-трудовых 

отношений в системе образования Пристенского района Курской области на 2015 – 2017 

гг). Конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости 

от условий труда по согласованию с    профсоюзным  комитетом установлены в 

Приложении №10 к настоящему коллективному договору, при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ, не может быть менее 4% тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 40% часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы. Если по итогам 

специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная 

выплата снимается.   

4.10.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором устанавливается по соглашению сторон трудового договора с письменного 

согласия работника с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы и в 

заработной плате работника при доведении её до минимальной зарплаты, не учитывается. 

Педагогическим работникам, работающим одновременно в двух подгруппах (по 

предметам, где предусмотрено деление классов на подгруппы), устанавливается доплата, 

размер которой определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. В случаях, когда переработка 

рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями 

осуществляется вследствие неявки сменяющего работника и выполняется за пределами 

рабочего времени, установленного графиком работы, оплата их труда производится как за 

сверхурочную работу в соответствии со ст.152 ТК РФ.  

4.11. Стороны договорились, что за образовательными организациями признаётся 

право полностью распоряжаться фондом экономии   заработной   платы и 

внебюджетными средствами, которые могут быть направлены, в том числе, на увеличение 

размера выплат стимулирующего характера, что должно отражаться в локальных 

нормативных актах организаций.   

4.12. Согласно Положению об оплате труда работников образовательной 

организации и с учетом содержания Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных  казенных образовательных учреждений, подведомственных Управлению 

образования Администрации Пристенского района Курской области, по виду 

экономической деятельности «Образование», утвержденного решением 

Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 29.04.2010 года 

№42 в редакции решений Представительного Собрания Пристенского района Курской 

области от 23.09.2011 года №48, от 22.06.2012 года № 42,  от 30.08.2013года №44, от 
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09.09.2014 года №45, работникам образовательных организаций и иных организаций 

системы образования, за исключением работающих по совместительству, финансируемых 

из областного и муниципального бюджетов, предоставляются:   

4.12.1. Единовременная выплата в размере трех должностных окладов (ставок) при 

увольнении в связи с выходом на страховую  пенсию по старости, в том числе досрочно в 

связи с осуществлением педагогической деятельности (при наличии стажа работы в 

данной образовательной организации не менее 10 лет), или выходом на страховую пенсию 

по инвалидности, независимо от стажа работ. Данная льгота сохраняется за 

педагогическими работниками, перешедшими на работу в другую государственную или 

муниципальную образовательную организации Курской области  по независящим от них 

обстоятельствам (сокращение численности или штата, ликвидация или реорганизация 

образовательной организации);  

4.12.2. Оплачиваемый отпуск на 3 месяца для завершения работы над кандидатской 

или докторской диссертацией; защитившим кандидатскую или докторскую диссертацию 

после присвоения учёной степени кандидата, доктора наук производится разовая выплата 

в размере 3-х должностных окладов (ставок);  

4.12.3. Надбавки за выслугу лет в порядке и на условиях, предусмотренных для 

медицинских работников системы здравоохранения, медицинским работникам, 

состоящим в штате образовательной организации;  

4.12.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в порядке и на 

условиях, предусмотренных законодательством Курской области для библиотечных 

работников организаций культуры, библиотечным работникам, состоящим в штате 

образовательной организации;  

4.12.5. Ежемесячная стимулирующая выплата в размере до 20% должностного 

оклада (ставки) за счет утвержденных средств на оплату труда   

работникам образовательной организации, имеющим   государственные   награды   и 

почётные звания Российской Федерации и Курской области, ведомственные награды 

Российской Федерации, РСФСР, СССР (почетные звания, нагрудные знаки, значки и 

другие). 

 4.12.6.  Молодым педагогам:  

- повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке) выпускникам, 

окончившим образовательные организации высшего образования и (или) 

профессиональные образовательные организации и работающим в образовательной 

организации в течение первых трех лет работы; 

- повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке), применение которого 

образует новый должностной оклад, в течение первых трех лет работы выпускникам, 

окончившим с отличием образовательные организации высшего образования и (или) 

профессиональные образовательные организации и работающим в образовательной 

организации; 

 4.13. Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, 

наряду с повышающим коэффициентом за выполнение функции классного руководителя  

выплачивается денежное вознаграждение в соответствии с Постановлением 

Администрации Курской области от 24.01.2006 года №5, с учетом изменений и 
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дополнений. Данная выплата  является составной частью заработной платы 

педагогического работника и тарифицируется на каждый учебный год.  

4.14. С целью закрепления молодых педагогов в образовательной организации, 

развития творческой и социальной активности молодежи, содействия повышению их 

профессиональной квалификации и карьерному росту, обеспечения их правовой и 

социальной защищенности за молодыми специалистами в первый год их работы 

закрепляется наставник.  Установить для наставников стимулирующую выплату  за 

эффективную организацию наставничества  за счет утвержденных средств на оплату 

труда работников. 4.15. Стороны договорились:  

4.15.1. Сохранять заработную плату в полном объеме, предоставлять гарантии и 

компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права, педагогическим работникам образовательных 

организаций, участвующим по решению Комитета образования и науки Курской области  

в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от 

основной работы на период проведения единого государственного экзамена.  

4.15.2. Работа водителей, обеспечивающих проведение ЕГЭ, за пределами рабочего 

времени является сверхурочной и оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового 

кодекса Российской Федерации, а в случае работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

оплата труда осуществляется в повышенном размере, но не ниже 40% часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время (статья 154 ТК РФ).    

4.16. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, 

воспитанников в классе, группе устанавливается соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой 

работы (статья 151 ТК РФ).  

 4.17. Стороны договорились, что: 

 4.17.1.  Выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы 

учителям 1-х классов, при применении в оздоровительных целях и для облегчения 

процесса адаптации детей к требованиям школы в первые 2 месяца учебного года 

«ступенчатого» метода наращивания учебной нагрузки, а также использования 

динамической паузы не допускается.  

4.17.2.  Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного 

года учебная нагрузка уменьшилась по сравнению с нагрузкой, установленной на начало 

учебного года, заработная плата до конца учебного года выплачивается:  

- за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы 

за ставку; 

- за ставку заработной платы, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы 

часов за ставку. 

 4.18. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной 

организации, за работниками сохраняется заработная плата в установленном порядке.  
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         4.19. Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается 

расширением зоны обслуживания и оформляется в трудовом договоре или 

дополнительном соглашении к трудовому договору.    4.20. Оплата отпуска производится 

не позднее, чем за три дня до его начала. Если отпуск своевременно не оплачен, то время 

его начала по письменному заявлению работника переносится до дня, следующего после 

выплаты отпускных (ст. 136 ТК РФ), либо на другой срок, согласованный с работником 

(ст. 124 ТК РФ).  

4.21. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований:  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет);  

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом;   

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома. 

 4.22. При наступлении у работника  права  на  изменение   размера оплаты труда и 

(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период его пребывания в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, 

выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокой оплаты 

труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

4.23. Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные услуги, 

устанавливается не ниже уровня оплаты труда работников, занятых оказанием 

государственных и муниципальных услуг.   

4.24. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно.  

4.25. Стороны признают, что работодатель не имеет права обязать работника 

выполнять работу, обусловленную договором, если он не выполняет свою основную 

обязанность перед работником - своевременно и полностью оплачивать его труд  (ст.136 

ТК РФ). В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней  работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу до 

момента выплаты заработной платы. Работодатель обязан дни приостановки работы 

оплатить в полном объеме с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной 

трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.142,236 

ТК РФ). В период приостановки работы работник имеет право в своё рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. Работник обязан выйти на работу не позднее следующего 
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рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности 

произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода его на работу.  

4.26. В случае проведения забастовки ввиду невыполнения или нарушения 

работодателем условий соглашений, коллективных договоров в соответствии со ст. 414 

ТК РФ  работникам, участвующим в забастовке, заработная плата выплачивается в 

полном объёме за весь период забастовки.  

 

V. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ  И АТТЕСТАЦИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

 

5.1.  Стороны считают необходимым обеспечивать развитие и повышение уровня 

профессиональной компетентности, творческой инициативы педагогических и 

руководящих работников, усиление их социальной защищённости через повышение 

квалификации и аттестацию.   

5.2. Работодатель обязуется:  

5.2.1. Обеспечить право педагогических работников на повышение квалификации не 

реже одного раза в три года путем заключения трудового договора между работником и 

работодателем или дополнительного соглашения к нему, в котором в том числе 

определяются гарантии и компенсации (ст.187 ТК РФ).    

5.2.2. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

 5.2.3. С учетом мнения профсоюзного комитета определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации.  

5.2.4. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки, в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы (ст.187 ТК РФ).   

5.2.5. При направлении работников в служебные командировки устанавливать норму 

суточных за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с постановлением 

Администрации Курской области от 23.01.2014г. № 25-па «О размерах возмещения 

расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской 
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федерации, работникам государственных учреждений Курской области» в следующих 

размерах:  

- муниципальными образовательными организациями - в пределах имеющихся 

средств, выделенных на эти цели. 

 5.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня  и 

направленным на обучение работодателем.  

5.3. Учитывая, что аттестация педагогических работников является процедурой, 

предусмотренной законодательством, и осуществляется в рамках их трудовой 

деятельности, работодатель обязан создать педагогическому работнику условия для ее 

прохождения, а при аттестации с целью подтверждения  соответствия занимаемой 

должности - обеспечивать за счет средств образовательной организации участие 

работников в аттестационных процедурах, в т.ч. вне места проживания работника.  

5.4. Согласно Порядку аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных организаций, утвержденному Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 07 апреля 2014 года №276, аттестация педагогических 

работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один 

раз в пять лет на основе оценки  их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями. Аттестационная комиссия 

организации создается распорядительным актом работодателя, в её состав в обязательном 

порядке включается представитель профкома. Необходимость и сроки проведения 

аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности определяются работодателем. Данному виду аттестации не подлежат:  

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация;  

в) беременные женщины;  

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет;  

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием.  

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.  

5.5. Работодатель знакомит педагогических работников с принятыми по 

согласованию с  профсоюзным  комитетом  распорядительными актами о создании и 

составе аттестационной комиссии, а также о проведении аттестации, списком работников 

организации, подлежащих аттестации, графиком проведения аттестации, под роспись не 

менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.  

5.6. Ввиду того, что руководитель образовательной организации   является 

представителем работодателя, принимает распорядительные акты о создании 
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аттестационной комиссии и проведении аттестации, знакомит с ними педагогических 

работников, подлежащих аттестации, вносит в аттестационную комиссию представление 

на педагогического работника, стороны считают нецелесообразным руководителю 

образовательной организации входить в состав аттестационной комиссии, а также 

являться ее председателем. 

 5.7. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о 

возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, 

не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающих достаточным опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности.    

5.8. С целью обеспечения права на льготную процедуру аттестации на 

квалификационную категорию педагогических работников, эффективно организующих 

образовательный процесс, стабильно добивавшихся высокой результативности в работе,  

принимавших  в межаттестационный  период активное участие в районных и областных 

мероприятиях,   педагогический совет образовательной организации ходатайствует перед 

аттестационной комиссией о признании результатов практической деятельности 

аттестуемого в  межаттестационный период за результаты всестороннего анализа 

профессиональной деятельности  текущего аттестационного периода на основе  пунктов  

36, 37  «Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 

согласно принятым критериям и показателям оценки профессиональной компетентности 

педагогических работников образовательных организаций Курской области.  Данная 

льгота при проведении аттестации предоставляется следующим педагогическим 

работникам:   

- имеющим государственные награды и почётные звания "Народный учитель", 

"Заслуженный учитель РФ", "Заслуженный преподаватель" и др.;  

- имеющим отраслевые награды; 

- имеющим другие почётные звания, ученые степени доктора наук, кандидата наук, 

награды иных ведомств при условии их соответствия профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин; 

- подтверждающим ранее присвоенную квалификационную категорию по должности 

в третий и более раз;    

- победителям конкурсного отбора на денежное поощрение лучших учителей в 

рамках приоритетного национального проекта «Образование», победителям и призерам 

Всероссийских и областных конкурсов профессионального мастерства,   представившим 

заявление  и ходатайство педагогического совета образовательной организации.   

Названная льгота действуют в течение пяти лет со дня признания победителем 

(призером). 

 5.9.Стороны договорились, что: 

 5.9.1. В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, 

которым до пенсии по возрасту осталось не более трех лет, должностной оклад, 
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установленный работнику в соответствии с квалификационной категорией, сохраняется за 

ним в прежнем размере до достижения пенсионного возраста по соответствующему 

заявлению работника работодателю.  

5.9.2. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

истек срок действия квалификационной категории, по заявлению работника оплата его 

труда производится с учетом имевшейся квалификационной категории на период 

подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не 

более чем на один год после выхода из указанного отпуска. 

 5.9.3. При определении оплаты труда педагогическим работникам установленная 

квалификационная категория учитывается независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины), типа образовательной организации, при возобновлении работы в 

должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 

перерывов в работе, а также при условии совпадения должностных обязанностей, учебных 

программ, профилей работ (деятельности) согласно «Перечню должностей, по которым 

рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по одной из следующих должностей» (Приложение № 7). 5.9.4. 

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию, но имеющим 

почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды, полученные за 

достижения в педагогической деятельности, а также ученую степень по профилю 

деятельности, победителям конкурсного отбора на денежное поощрение лучших учителей 

в рамках приоритетного национального проекта «Образование», победителям и призерам 

Всероссийских и областных конкурсов профессионального мастерства,    устанавливаются 

размеры ставок заработной платы, должностных окладов, соответствующие размерам 

ставок (окладов), установленных для лиц, имеющих квалификационные категории, 

сроком на 1 год.  

5.10. Педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

категории по заявлению в течение одного года сохраняется уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории: 

- при длительной нетрудоспособности;  

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком;  

- при возобновлении педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям;    

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с  сокращением 

штата или ликвидацией образовательной организации, сменой места жительства;  

- при выходе на работу после того, как работник был призван в ряды Вооруженных 

Сил России; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось не более трех лет.   

-  
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VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ 

 

 6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:  

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ; 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

-  при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

-  при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

-  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

-  в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);  

-  в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

6.2. Работодатель обязуется: 

 6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

6.2.2. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).  

6.2.3. В пределах своей компетенции обеспечивать право работников в соответствии 

с Законом Курской области от 09.12.2013г. № 121-ЗКО «Об образовании в Курской 

области» (с изменениями и дополнениями), Законом Курской области от 23.12.2005г. № 

100-ЗКО (с изменениями и дополнениями) на следующие меры социальной поддержки:  

- возмещение процентов по кредитам и займам, полученным в российских 

кредитных организациях или иных организациях, имеющих право выдавать гражданам 

кредиты (займы) на приобретение или строительство жилья, работникам образовательной 

организации, признанным в установленном порядке нуждающимися в получении жилья 

или улучшении жилищных условий;  

- оплата жилого помещения с отоплением и освещением в порядке и размерах, 

установленных законодательством Курской области, педагогическим, медицинским и 

библиотечным работникам образовательной организации, проживающим и работающим в 

сельских населенных пунктах, рабочих поселках и поселках городского типа, а также 

проживающим с ними членам их семей; 

-  выплата педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках и поселках городского типа, денежной 

компенсации стоимости проезда к месту работы и обратно в рабочий период на основании 

табеля учета рабочего времени и тарифов стоимости проезда; 

-  выплата единовременного пособия в размере 6 должностных окладов (ставок) в 

порядке, установленном Администрацией Курской области, выпускникам, прибывшим на 

работу в образовательную организацию, для образовательных организаций, 

расположенных в сельских населенных пунктах.  
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 6.2.4. Предоставлять стимулирующие выплаты молодым педагогам, выпускникам  

образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций в течение 3-х лет работы с момента поступления на работу, 

вводить повышающие коэффициенты к ставке заработной платы (окладу), социальные 

льготы и гарантии, меры социальной поддержки и другие формы поощрения молодых 

педагогов, активно участвующих в деятельности образовательных организаций.  

6.2.5. Оказывать работникам материальную помощь в случаях, предусмотренных 

Положением об оказании материальной помощи образовательной организации 

(Приложение № 4).  

 6.2.6. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ.   

6.2.7. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

пайщиками кредитного потребительского кооператива «Образование», бесплатное 

перечисление с расчётного счёта образовательной организации (из заработной платы 

работника) на расчётный счёт кооператива паевых взносов и денежных перечислений в 

соответствии с условиями займа работника.  

6.3. Стороны проводят совместную работу по разъяснению работникам пенсионного 

законодательства, их прав и возможностей по улучшению своего пенсионного 

обеспечения, в том числе используя методическую поддержку Пенсионного Фонда 

Российской Федерации и отраслевого пенсионного фонда.   

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, в 

Организации заключается  соглашение по охране труда на каждый календарный год 

(Приложение №8).  

7.2. Работодатель обязуется:  

7.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса.  

7.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства на проведение) 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе обучения работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда, медицинских 

осмотров работников в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 

0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной 

организации. 7.2.3.Использовать возможности привлечения в качестве дополнительного 

источника финансирования мероприятий по охране труда части страховых взносов (до 

20%), возвращенных из Фонда социального страхования на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, специальную оценку условий труда, 

приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 

проведение обязательных медицинских осмотров, обучение по охране труда, а также 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
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опасными условиями труда, в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 2014 г. 

№ 386-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2015 

год и на плановый период 2016 и 2017 годов».  

7.2.4. Проводить за счет средств работодателя обучение по охране труда и проверку 

знаний требований охраны труда членов комиссии по охране труда и уполномоченного по 

охране труда профсоюзного комитета образовательной организации не реже 1 раза в три 

года.    

7.2.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда не реже двух раз в год и обязательно к началу каждого учебного года.  

7.2.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах.  

7.2.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с профсоюзным 

комитетом.  

7.2.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда.  

7.2.9. Создать комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда на паритетной основе 

совместно с профсоюзным комитетом и организовать ее работу.  

7.2.10. Оказывать содействие техническому, внештатным техническим инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры по устранению. 

 7.2.11. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. До проведения специальной оценки условий 

труда работодатель сохраняет: выплаты работникам, занятым на работах, 

предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо 

вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Гособразования 

СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными 

приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской 

Федерации от 7 октября 1992 г. № 611; гарантии и компенсации: 

- продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю и ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней, в соответствии со 

Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 

1974 г. № 298/П-22.(Приложение № 10) повышенная оплата труда не менее 4 процентов 

тарифной ставки (оклада), предусмотренная для различных видов работ с нормальными 

условиями труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня 

вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ.   В случае 

обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами 
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специальной оценки условий труда, компенсации работникам не устанавливаются (ст.219 

ТК РФ).  

7.2.12. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» (с дополнениями и изменениями), работникам, условия труда которых отнесены к 

вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставлять гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных 

статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 7.2.13. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), санитарной одеждой и обувью, смывающими 

и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(Приложение № 9).  

7.2.14. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка за счет средств работодателя (Приложение № 18).  

7.2.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях.  

7.2.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

 7.2.17. Возмещать утраченный заработок (доход), а также связанные с 

повреждением здоровья вследствие несчастного случая на производстве (если несчастный 

случай произошел не по вине работника) либо профессионального заболевания 

дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст. 184 ТК 

РФ).  

7.3. Работодатель изыскивает возможность предоставления и оборудования 

помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.  

7.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.  

7.5. Работники обязуются:  

7.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.   

7.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 7.5.3. Проходить обязательные 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а 

также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя.  

7.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

7.5.5. Незамедлительно извещать администрацию образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 
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работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 7.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы.   

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Работодатель как социальный партнер признает права и гарантии деятельности 

первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета, членов профсоюза, 

определенные ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Уставом профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ, Уставом общеобразовательной организации, региональным и территориальным 

соглашениями, коллективным договором.  

8.2. Стороны обязаны соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его 

деятельности как законному представителю интересов работников.  

8.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом осуществляется 

посредством:  

-  учета мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном 

статьями 372 и 373 ТК РФ (Приложение № 6);  

- согласования (письменного) при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам настоящего коллективного договора с 

профсоюзным комитетом после проведения взаимных консультаций. 

 8.4. Работодатель представляет профсоюзному органу по его запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий труда и заработной платы, другим 

социально-экономическим вопросам; своевременно рассматривает заявления, обращения, 

требования и предложения профсоюзного органа и даёт мотивированный ответ.   

8.5. Работодатель обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на 

которых распространяется действие коллективного договора, перечисление с расчетного 

счёта образовательной организации на расчетный счёт профсоюзной организации средств 

в размере 1% от заработной платы. Перечисление средств производится в полном объёме 

и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.  

8.6. Работа в качестве председателя профсоюзной организации, членов выборного 

органа, признаётся значимой для деятельности организации и принимается во внимание 

при поощрении работников. Работодатель за счёт средств образовательной организации 

может устанавливать работникам, являющимся полномочными представителями 

работников в социальном партнерстве, – председателю первичной профсоюзной 

организации, другим членам выборного профсоюзного органа, уполномоченным по 

охране труда, не освобожденным от основной работы, стимулирующие  выплаты  с 

учетом следующих показателей эффективности и результативности работы по: 

-  развитию системы государственно-общественного управления образовательной 

организацией (внесение инициативных предложений по повышению эффективности 
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образовательного процесса, отсутствие жалоб со стороны работников, конструктивное 

разрешение проблем с коллегами и др.); 

-  эффективному разрешению конфликтов в целях сохранения и развития кадрового 

обеспечения образовательной организации;  

-  созданию и поддержке социально-привлекательного имиджа образовательной 

организации (участие в разработке локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в создании благоприятного психологического климата в коллективе, 

отсутствие нарушений трудового законодательства работниками и др.)   

 8.7. Представители выборного профсоюзного органа, согласно решению профкома, 

входят в состав комиссий: аттестационной, по охране труда, по проверке готовности 

образовательной организации к учебному году и др.  

8.8. Стороны принимают необходимые  меры  по  недопущению вмешательства 

руководителя и его заместителей в уставную деятельность  профсоюзной организации.  

8.9.  Дискриминация, ущемление прав  в сфере труда  представителей профсоюзной 

организации, выявивших нарушения трудового законодательства, условий труда и учебы  

в связи с исполнением возложенных на них общественных обязанностей, не допускается 

(ст.3 ТК РФ).   

8.10. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, кроме случаев ликвидации организации, а равно изменение  

условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объёма учебной нагрузки  или объёма любой  работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат) 

председателя, заместителя, членов профкома, не освобождённых от основной работы, 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного 

согласия  вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ).   

8.11. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с законодательством работодатель 

обязуется:  

8.11.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение профсоюзного комитета в 

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

 8.11.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);  

8.11.3. Безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещения как для 

постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а 

также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте;  

 8.11.4. Предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование 

необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи 

и оргтехники, осуществлять техническое обслуживание данной оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, а также осуществлять хозяйственное содержание, 
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ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного профсоюзному 

комитету;  

8.11.5. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением 

оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 

(статья 377 ТК);  

8.11.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью.  

8.11.7. Привлекать представителей профсоюзного комитета к осуществлению 

контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда.  

8.12. Председатель, члены профсоюзного комитета, члены комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, не освобожденные от основной работы, 

на время участия в работе съездов, конференций, созываемых Профсоюзом, в качестве 

делегатов, а также в работе пленумов, президиумов, собраний, краткосрочной учебе, 

ведении коллективных переговоров, подготовке проектов коллективных договоров, 

контроле за их выполнением освобождаются от работы с сохранением средней заработной 

платы (части 3 статьи 374 ТКРФ). 

 8.13. Члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах в 

период их ведения, не могут быть без предварительного согласия профсоюзного комитета 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 8.14. 

Председателю первичной профсоюзной организации может предоставляться 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до 6 календарных дней.    

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 

9. Первичная профсоюзная организация и профсоюзный комитет обязуются: 

 9.1. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, способствовать 

поддержанию благоприятного психологического климата в коллективе, предотвращению 

коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, 

включенных в настоящий коллективный договор.  

9.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Законом Курской области «О социальном партнерстве в Курской 

области». Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзный комитет 
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представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства на счет 

первичной профсоюзной организации в размере не менее 1%  от заработной платы. 

 9.3. Выстраивать взаимоотношения с работодателем на основе принципов 

социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственнообщественного управления образованием.  

9.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства, в том числе в области охраны труда, предоставлением льгот, 

социальных гарантий и компенсаций в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим коллективным договором, содействовать улучшению условий 

труда, быта.    

9.5. Продолжить работу по дальнейшему совершенствованию отраслевой системы 

оплаты труда и повышению уровня жизни членов профсоюза. 

 9.6. Содействовать профессиональному росту педагогических работников.  

9.7. Принимать участие в работе аттестационной комиссии образовательной 

организации. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации  на соответствие занимаемой должности.  

9.8. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников. 

 9.9. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в связи с 

продолжительной болезнью или несчастным случаем в семье, другими обстоятельствами.  

9.10. На долевых началах оказывать финансовую помощь участникам конкурсов 

профессионального мастерства, культурных и спортивнооздоровительных мероприятий. 

 9.11. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

в образовательной организации.  

9.12. Оказывать помощь членам профсоюза в приобретении путёвок на оздоровление 

и отдых, содействовать оздоровлению детей членов профсоюза и развитию других 

инновационных форм социальной поддержки членов профсоюза.   

9.13. Вести целенаправленную работу по информированию членов профсоюза о 

деятельности сторон коллективного договора по обеспечению социально-трудовых   прав 

и гарантий работников образовательной организации. 

 9.14. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.  

9.15. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

 9.16. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде.  

9.17. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.  

9.18. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности 

вышестоящих выборных профсоюзных органов.  
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9.19.  Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10.1. Стороны договорились: 

10.1.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

10.1.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

10.1.3. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 

10.1.4. Рассматривать в трехдневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.1.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в комитет по труду и занятости населения Курской области.  

10.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

10.4.  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 7 

дней до окончания срока действия данного договора. 

 

От работодателя:     От работников: 

Руководитель     Председатель 

образовательной организации        первичной профсоюзной организации 

____________    Никулин А.В.  ______________ Бабынин А.Н.. 

 (подпись, Ф.И.О.)    (подпись, Ф.И.О.) 

М.П.      М.П. 

«___»_________20 ___ г.  «__»________20 ___ г. 

 

 

 

 

 

 

 



 

33 
 

Приложение №1 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

ПРИНЯТО: 

 Решением общего собрания работников 

МКОУ «Луговская ООШ» 

Протокол № 1 от «26»августа 2015 г. 

СОГЛАСОВАНО:  
Председатель профсоюзного 

комитета МКОУ «Луговская ООШ» 

________________ Мануйлова Л.Г. 

«01» сентября 2015 г. 

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор МКОУ «Луговская ООШ» 

_______________ Никулин А.В. 

Приказ № 1- 91 от 01.09. 2015 г. 

Правила внутреннего  

трудового распорядка работников 

 

 

 

 

 

 

mailto:pristensk469@mail.ru
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1.Общие положения 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 

соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и на 

основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка для работников 

общеобразовательных школ и уставом МКОУ «Луговская ООШ». 

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем образовательного учреждения с 

учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 

1.4. Настоящие Правила  утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению 

трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания 

условий для эффективной работы.  

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех 

работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым 

кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором, локальными актами организации. 

 1.6.      Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за 

качество общего образования и его соответствие государственным общеобразовательным 

стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины. 

1.7. Настоящие правила вывешиваются в ОУ на видном месте. 

1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами 

работника под роспись. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1.  Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения 

осуществляет директор общеобразовательного учреждения. 

2.2. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МКОУ «Луговская ООШ». 

2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

образовательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает 

с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме 

на работу и знакомит с ним работника под роспись. 

2.4. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 

требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
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требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

2.6. При заключении трудового договора работодатель требует  следующие документы: 

 -   медицинское заключение о состоянии здоровья; 

-   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-   трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

-   копию ИНН; 

-   страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-    документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

-    документ о соответствующем образовании; 

-  справку о наличии (отсутствии) судимости. 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

2.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими 

документами: 

- Устав  ОУ; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 
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- приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности; 

- должностная инструкция; 

- иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника. 

Работодатель может устанавливать испытательный срок  

2.8. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с 

действующим законодательством и  коллективным договором, принятым в 

образовательном учреждении. 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 

трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены 

только в соответствии с действующим законодательством. 

2.10. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки 

сотрудников образовательного учреждения хранятся в  образовательном учреждении. 

2.11. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 

дело хранится в образовательном учреждении. 

2.12. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя. 

2.13. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, 

осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев 

временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком 

до одного месяца в календарном году. 

2.14. Работодатель обязан  отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения, 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда 

не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и 

периодический медицинский осмотр 

при выявлении в соответствии медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором 

по требованию органов и  должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами    

2.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям , 

предусмотренным действующим законодательством. 
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2.16. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников 

преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным 

действующим законодательством пользуются работники,  имеющие квалификационные 

категории по итогам аттестации, звание «заслуженный работник ОУ», имеющий звание 

«ветеран ОУ» . 

2.17. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника, с его 

согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с 

сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по 

окончании учебного года. 

 

3. Права и обязанности работодателя 

3.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на 

управление образовательным процессом. Руководитель ОУ является единоличным  

исполнительным органом. 

3.2. Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, установление 

дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований 

по режиму работы, установление должностных требований.  

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и 

иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с 

действующим законодательством и применять меры морального и материального 

поощрения в соответствии с действующим в ОУ положением. 

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и учащихся 

(воспитанников) ОУ, применять необходимые меры к  улучшению положения работников 

и учащихся (воспитанников) ОУ. 

3.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом ОУ 

предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми 

отношениями. 

3.7. Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива 

приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает 

коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки. 

3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный 

орган трудового коллектива): 

о перспективах развития ОУ; 

об изменениях структуры, штатах  ОУ; 
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о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств 

3.9. Администрация  осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, 

мероприятий в соответствии с планом Школы; 

3.10 Администрация  возлагает на работников обязанности, не предусмотренные 

трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим 

трудовым законодательством. 

 

4. Права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право: 

на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ; 

требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным 

стандартам организации и безопасности труда и коллективным договором; 

на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со  своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

отдых, предоставлением еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных  удлиненных отпусков; 

повышение своей квалификации; 

защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

4.2. Работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении  ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя; 
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выполнять устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, 

регламентирующие деятельность Школы, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники 

безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности; 

применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества 

Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о 

лучшем оснащении своего рабочего места; 

уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и 

навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во 

внеурочной работе; 

изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, 

использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и 

методики; 

обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления; 

повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 3  года; 

воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, 

показывать личный пример следования им; 

поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, 

оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, 

привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса; 

активно пропагандировать педагогические знания; 

предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День 

открытых дверей»  (по согласованию); 

предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные 

мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом 

работы Школы. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. В МКОУ «Луговская ООШ» устанавливается шестидневная рабочая неделя.  

5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников 

устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов. 

5.3. Режим работы при шестидневной рабочей недели устанавливается с 9.00 часов и в 

соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей, до 17 часов.  
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5.4. Для следующих категорий работников: руководители всех уровней, заместители, 

устанавливается ненормированный рабочий день. 

5.5. Расписание занятий  составляется администрацией  ОУ исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного  режима труда и отдыха учащихся и 

максимальной  экономии времени педагогических работников. 

5.6. Педагогическим работникам ежегодно устанавливается методический день для 

самостоятельной работы по повышению квалификации в соответствии с единым 

графиком по ОУ по согласованию с методическими объединениями педагогов. 

5.7. Общим выходным днем является воскресенье. 

5.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами 

основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами 

ОУ. 

5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные 

дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 

Трудового кодекса РФ.   

5.10. Педагогические работники школы могут привлекаться к дежурству по 

общеобразовательному учреждению. График дежурств утверждается на  полугодие  

руководителем ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до 

сведения работников и вывешивается на видном месте. 

5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического 

совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, 

родительские собрания и собрания коллектива учащихся, дежурства на  внеурочных 

мероприятиях (например, праздничные вечера),   продолжительность которых составляет 

от одного часа до 2,5 часов. 

5.12. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 

28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется  удлиненный отпуск 

сроком 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 

утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря 

текущего года. 

5.13. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. 

5.14. В каникулярное время  обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ (ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им 

рабочего времени. 

5.15. Работникам ОУ предоставляются  дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 
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5.16. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в 

возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый 

отпуск сроком до 14 дней. 

5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия 

предоставления которого определяются Учредителем. 

5.18. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в 

течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в 

первый день выхода на работу. 

5.19. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

удалять учащихся с уроков; 

курить в помещении ОУ; 

отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений и пр.; 

 отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью; 

созывать во время учебного процесса собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

6.Оплата труда 

6.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с Положением об оплате 

труда работников МКОУ «Луговская ООШ». 

6.2. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от 

должностного оклада (ставки)  в соответствии с занимаемой должностью, уровнем 

образования и стажем работы, а также полученной квалификационной  категорией по 

итогам аттестации. 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного 

согласия педагогического работника. 
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6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября 

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись не 

позднее апреля месяца текущего года. 

6.5 Оплата труда в ОУ производится два раза в месяц по 5 и 20 числам каждого месяца 

путем перечисления на лицевой счет банковской карты работника.  

6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

6.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством.  

6.8. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с   требованиями 

действующего законодательства.  

В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование работников в 

соответствии с Положением  о материальных поощрениях и материальной 

помощи работникам школы, Положением «О порядке и размерах установления 

выплат стимулирующего характера (за эффективность деятельности) работникам 

МКОУ «Луговская ООШ»  Пристенского района Курской области 

6.9. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством 

7. Меры поощрения и взыскания 

7.1. В ОУ применяются меры морального и материального поощрения работников в 

соответствии с Положением, утверждаемым Советом школы. 

7.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения:  

объявление благодарности 

награждение почетной грамотой 

представление к награждению ведомственными и государственными наградами 

7.3.  Поощрение за добросовестный труд  осуществляет работодатель в 

соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании труда, В 

отдельных случаях прямо предусмотренных законодательством поощрение за труд 

осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ. 

7.4. Поощрения, объявленные приказом, заносятся в трудовую книжку работника в 

соответствии с требованиями действующего законодательства.  
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7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение  или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить  следующие дисциплинарные взыскания (статья 192 

ТК РФ): 

- замечание 

- выговор 

- увольнение по соответствующим основаниям 

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 

7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава данного ОУ 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 

форме. Копия жалобы  должна быть передана данному педагогическому работнику. 

7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

ОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.10.  До применения  дисциплинарного взыскания  работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме.  В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
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7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  работник  не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания.  

7.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя  или представительного органа 

работников. 

8. Социальные льготы и гарантии 

8.1.Работодатель оказывает материальную помощь работникам ОУ в случаях: 

- ухода на пенсию – в размере 3 окладов работника из фонда экономии заработной платы; 

- смерти близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) - в размере оклада 

работника из фонда экономии заработной платы; 

- юбилея (50, 55,60, 65,70 лет) - в размере оклада работника из фонда экономии 

заработной платы. 

8.2. Обеспечение работников санаторно-курортными путевками за счет средств соц.страха 

и средств добровольного медицинского страхования. 

8.3. Обеспечение детей работников ОУ путевками в летние оздоровительные лагеря за 

счет средств соц.страхования. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 

учреждении на видном месте. 

9.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

9.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления. 
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Приложение №2 

  

 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

ПРИНЯТО 

Решением общего собрания работников 

МКОУ «Луговская ООШ» 

Протокол № __ от «___» _____ 20__ г. 

СОГЛАСОВАНО 

Учтено мнение профсоюзного комитета  (протокол 

№ __ от  «___» _________ 20___  г.       

Председатель первичной профсоюзной организации 

________________  Мануйлова Л.Г. 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом по МКОУ «Луговская ООШ»  

№ 1-____от «____» ___________20___ г. 

Директор МКОУ «Луговская ООШ» 

______________ А.В.Никулин 

 

 

 

 

Положение 

об оплате труда работников 

Муниципального  казенного общеобразовательного 

учреждения «Луговская основная общеобразовательная 

школа»  Пристенского района Курской области.  

mailto:pristensk469@mail.ru
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I. Общие положения 

          1. Настоящее положение разработано на основе Положения об установлении систем 

оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений, 

утвержденного решением представительного собрания Пристенского района  Курской 

области от «25» февраля 2010 г. N 24 «О новых системах оплаты груда работников 

муниципальных учреждений образования муниципального района «Пристенский район» 

Курской области, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки 

по оплате труда работников муниципальных учреждений и об утверждении Положения об 

установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений образования 

муниципального района «Пристенский район» Курской области» (с последующими 

изменениями и дополнениями), а также нормативных правовых актов Курской области, 

принятых в связи с введением новых систем оплаты груда, и включает в себя 

рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы (далее - минимальные оклады) по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПК), рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов к окладам; условия и размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера в соответствии с перечнями выплат, утвержденными 

решениями Представительного собрания Пристенского района Курской области, а также 

критерии их установления, условия оплаты труда руководителей учреждений, их 

заместителей, главных бухгалтеров, по виду экономической деятельности «Образование» 

(далее - Положение).  

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 

Муниципального  казенного общеобразовательного учреждения «Луговская 

основная общеобразовательная школа» Пристенского района Курской области (далее – 

учреждения). 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 

работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего 

характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для 

включения в трудовой договор.  

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимальной заработной платы, установленной на территории Курской 

области. 

4. Введение в учреждении новых систем оплаты труда не может рассматриваться 

как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым 

законодательством. 

5. В Положении учтены выплаты, предусмотренные статьей 47 Закона Курской 

области «Об образовании в Курской области». 

6. Системы оплаты труда в учреждении устанавливаются коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 
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Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации Курской области, содержащими нормы трудового права и настоящим 

Положением. 

II. Порядок и условия оплаты труда 

1. Основные условия оплаты труда 

1.1. Системы оплаты труда работников учреждения включают в себя размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие коэффициенты, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

1.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 

-Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

-Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- настоящего Положения; 

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

- Соглашения между Администрацией Курской области, общественной 

организацией "Федерация профсоюзных организаций Курской области" и Курским 

областным Союзом предпринимателей о минимальной заработной плате на территории 

Курской области; 

- Отраслевого регионального соглашения по регулированию социально-трудовых 

отношений в системе образования Курской области; 

- мнения первичной профсоюзной организации и ее выборного органа или 

представительного органа работников. 

1.3. Фонд оплаты труда работников Муниципального  казенного 

общеобразовательного учреждения «Луговская основная общеобразовательная 

школа»  формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке 

учреждению из местного бюджета, и средств, поступающих от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности. При этом объем средств, направляемый 

учреждением на оплату труда работников за счет средств, поступающих от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, составляет до 50 

процентов общего объема средств, поступающих от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности. 
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1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема 

соответствующих лимитов бюджетных обязательств местного бюджета. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований 

местного бюджета, могут направляться учреждению на выплаты стимулирующего 

характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 

процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований местного 

бюджета. 

1.5. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников 

самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального 

стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

1.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 

учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 

разделе "Требования к квалификации", но обладающие достаточным практическим 

опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные 

на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке 

исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, 

имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры 

повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для 

соответствующих квалификационных уровней. 

1.8. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по 

соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых 

должностей, включаемых в штатное расписание учреждения по квалификационным 

уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям 

учреждения и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-

квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

1.9. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки 

сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии 

соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности. 

1.10. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его 

качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации 

уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно 

установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ, 
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указанных в приложении 7 к настоящему Положению. При этом перечни видов работ 

должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным 

уровням ПКГ. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

 2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников 

устанавливаемые на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии 

с приказами Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007г. № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии» от 6 августа 2007г. № 526 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников», от 5 мая 2008 г.  № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29 

мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 г. 

№ 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих», указаны в приложениях №№ 1-3  к настоящему Положению. При 

увеличении (индексации) вышеуказанных минимальных размеров окладов (ставок) их 

размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.2. К рекомендуемым минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ 

на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с 

учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие 

повышающие коэффициенты: 

- персональный повышающий коэффициент; 

- повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику работы; 

- повышающий коэффициент в размере – 1,25 к окладу (ставке) с учетом объема 

установленной учебной нагрузки педагогическим работникам, работающим в 

образовательных учреждениях, расположенных в поселках городского типа; 

- повышающий коэффициент в размере – 1,15 к окладу (ставке) с учетом объема 

установленной учебной нагрузки педагогическим работникам, работающим в классах 

компенсирующего обучения; 

- повышающий коэффициент в размере – 1,1 к окладу (ставке) выпускникам, 

окончившим с отличием учебные заведения высшего профессионального и среднего 

профессионального образования, поступившим на работу  в муниципальные казенные 

учреждения, подведомственные Управлению образования, опеки и попечительства 

Администрации Пристенского района Курской области, в течение первых трех лет 

работы. 

2.3. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу 

определяется путем умножения размера оклада работника на персональный повышающий 

коэффициент. 
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Повышающий коэффициент к окладу (ставке) за специфику работы и коэффициент 

выпускникам, окончившим с отличием учебные заведения высшего профессионального и 

среднего профессионального образования, поступившим на работу в муниципальное 

казенное учреждение, подведомственное Управлению образования, опеки и 

попечительства Администрации Пристенского района Курской области, в течение первых 

трех лет работы образуют новый оклад, который учитывается при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и 

его размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного 

работника. 

2.5. Повышающий коэффициент к окладу за специфику работы устанавливается 

работникам в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению. 

2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера. 

2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты. 

2.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

Оплата труда по совместительству производится пропорционально отработанному 

времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым 

договором. 

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

3. Порядок и условия оплаты труда работников образования  

(за исключением должностей работников высшего и дополнительного 

профессионального образования) 

3.1.  Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников, 

занимающих должности педагогических работников, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной 

категории. 

3.1.1. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 5,0. 
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3.1.2. К рекомендуемому минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ 

работникам могут устанавливаться указанные в пункте 2.2. настоящего Положения 

повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

3.1.3. Дополнительно, по решению руководителя учреждения может выплачиваться 

ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам учреждения, 

имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образовательного 

учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или почетные 

звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» 

СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, а также 

имеющим другие почетные звания СССР: «Заслуженный мастер профтехобразования», 

«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», 

«Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания, установленные 

для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», 

«Заслуженный», при  условии соответствия почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин, или награжденным ведомственными 

нагрудными знаками. Рекомендуемый размер надбавки – до 20% должностного оклада 

(ставки). 

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие: 

- ученой степени кандидата наук (доктора наук) – с даты принятия решения 

Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации и выдаче диплома; 

- наличие почетного звания «народный», «заслуженный», награжденным 

ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – со дня присвоения почетного 

звания или награждения нагрудным знаком. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 

стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований. 

3.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих 

должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ. 

3.2.1. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0. 

3.2.2. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ 

работникам могут устанавливаться указанные в пункте 2.2. настоящего Положения 

повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера . 

 4. Особенности порядка и условий  оплаты труда работников по профессиональной 

квалификационной группе общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих должности 

руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей и ПКГ. 
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4.2. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 5,0. 

4.3. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам 

могут устанавливаться указанные в пункте 2.2. настоящего Положения повышающие 

коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера . 

5. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

5.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих должности 

по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей и ПКГ. 

5.2. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0. 

5.3. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам 

могут устанавливаться указанные в пункте 2.2. настоящего Положения повышающие 

коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

 6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя. 

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя состоит из 

должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, 

устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые 

относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех 

размеров указанной средней заработной платы. 

6.3. Должностные оклады заместителей руководителей учреждения устанавливаются на 

10-30 процентов ниже должностных окладов руководителя этого учреждения. 

6.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано 

учреждение. 

6.5. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к 

основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», утверждаются 

Представительным собранием Пристенского района Курской области по представлению 

управления образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района 

Курской области. 

6.6. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя учреждения утверждается решением 

Представительного собрания Пристенского района Курской области. 

6.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для 

руководителя учреждения, заместителей руководителя в процентах к должностным 

окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим 

законодательством. 
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6.8. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

устанавливаются управлением образования, опеки и попечительства Администрации 

Пристенского района Курской области. Заместителям руководителя выплаты 

стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются руководителем 

учреждения. 

6.9. Для руководителя, заместителей руководителя должен быть предусмотрен 

самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть 

установлены с учетом критериев оценки эффективности работы учреждения, 

устанавливаемых управлением образования, опеки и попечительства Администрации 

Пристенского района Курской области. 

6.10. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности 

учреждения в соответствии с целевыми показателями эффективности работы учреждения, 

установленными управлением образования, опеки и попечительства Администрации 

Пристенского района Курской области. 

6.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются за счет планов 

бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения на 

основании приказа управления образования, опеки и попечительства Администрации 

Пристенского района Курской области. 

III. Компенсационные выплаты 

         1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном 

размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного 

характера в муниципальных казенных учреждениях, утвержденным решением 

Представительного Собрания Пристенского района Курской области от «29» апреля 2010 

г. № 41 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в 

муниципальных учреждениях образования и разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в муниципальных учреждениях образования», работникам 

могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: 

-  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну; 

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

- доплата за расширение зон обслуживания; 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

- доплата за работу в ночное время; 
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- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- повышенная оплата сверхурочной работы.  

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат 

компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового 

права. 

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам 

или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством. 

3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном 

законодательством Российской Федерации. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель 

принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и 

реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата 

снимается. 

4. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливается в размере и порядке, определенных законодательством 

Российской Федерации. 

5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с 

учетом содержания и (или) объемом дополнительной работы. 
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8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 

работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

Размер доплаты составляет не менее 20% части оклада (должностного оклада) за 

час работы работника. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем 

деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих 

часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 

продолжительности рабочей недели. 

9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при 

работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы 

не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии 

со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

11. Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям 

труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

12. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением смены на 

части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное время в эти дни 

производится доплата из расчета оклада (должностного оклада) по занимаемой 

должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается. 

IV. Стимулирующие выплаты 

          1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных 

казенных учреждениях, утвержденным решением Представительного собрания 
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Пристенского района Курской области от «29» апреля 2010 г. № 40 «Об утверждении 

перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях 

образования и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в 

муниципальных учреждениях образования», в МКОУ «Луговская ООШ» могут 

устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам 

в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования (за 

исключением библиотечных и медицинских работников). Рекомендуемые размеры 

повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет: 

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,5; 

- при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 0,1; 

- при выслуге лет от 5 до10 лет - до 0,15; 

- при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 0,2; 

- при выслуге лет свыше 15 лет – до 0,25. 

Библиотечным работникам образовательных учреждений выплаты 

стимулирующего характера за стаж работы устанавливаются в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в учреждениях образования и учреждениях культуры. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы: 

- при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 0,10; 

- при выслуге лет от 5 до10 лет - до 0,15; 

- при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 0,2; 

- при выслуге лет свыше 15 лет – до 0,25. 

Медицинским работникам образовательных учреждений выплаты 

стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в учреждениях образования и учреждениях 

здравоохранения. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за 

выслугу лет: 

- при выслуге лет до 3 лет – 0,20; 

- при выслуге лет свыше 3 лет – 0,30. 
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2. В целях поощрения работников в МКОУ «Луговская ООШ» устанавливаются 

стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем примерных показателей для 

оценивания качества труда и установления выплат стимулирующего характера к 

должностным окладам работников образовательного учреждения, указанных в 

приложении № 6 к настоящему Положению. 

3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 

учреждения, с учетом мнения выборного представительного органа, в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда работников: 

- заместителей руководителя и иных работников, подчиненных руководителю 

непосредственно; 

- работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению 

заместителей руководителя; 

4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы 

может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный 

размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. 

5. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) - 

выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам 

работы. 

При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- оперативность и качественный результат труда; 

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения); 
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- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа учреждения среди населения; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ и т.д; 

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может 

определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке работника, так и в 

абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение месяца 

нарушение общественного порядка, нарушившие трудовую или производственную 

дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие 

производственные упущения в работе, могут быть премированы в пониженном размере 

или депремированы полностью. 

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное 

подтвержденные в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа. 

Решение руководителя учреждения о депремировании работника или уменьшении 

размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которым 

работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного 

месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

V. Другие вопросы оплаты труда 

1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 

2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих 

(профессии рабочих) данного учреждения. 

3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных 

учредителем. 

4. Оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей и других 

работников, осуществляющих педагогическую деятельность) в МКОУ «Луговская ООШ», 

устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается в 

соответствии с решением Представительного Собрания Пристенского района Курской 

области от «03» апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 
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5. Тарификационный список педагогических работников (учителей, 

преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность) 

формируется исходя из количества часов по государственному образовательному 

стандарту, учебному плану и программ, обеспеченности кадрами и других конкретных 

условий в образовательном учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки 

педагогических работников на учебный год. В случае если учебными планами 

предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация 

осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

Оплата за установленный по тарификации объем учебной нагрузки осуществляется 

исходя из суммы должностного оклада (ставки) и выплат в соответствии с повышающими 

коэффициентами за специфику работы и квалификационную категорию.  

VI. Заключительные положения 

1. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников, 

может выплачиваться материальная помощь в размере до двух ставок заработной платы 

(должностных окладов), установленных на день ее выплаты по занимаемой должности, 

рабочей профессии в следующих случаях: 

- за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55 

и 60 лет); 

- в связи с длительной болезнью или несчастьем постигшими самого работника или 

его близких родственников (родителей, супругов, детей). 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

2. Из фонда оплаты труда учреждения всем работникам выплачивается 

единовременное пособие в размере трех должностных окладов (ставок) при увольнении в 

связи с выходом на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом 

«О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (при наличии стажа работы в данном 

учреждении не менее 10 лет) или выходом на трудовую пенсию по инвалидности 

независимо от стажа работы в данном учреждении. 

3. Из фонда оплаты труда учреждения осуществляется предоставление 

оплачиваемого отпуска на 3 месяца педагогическим работникам для завершения работы 

над кандидатской или докторской диссертациями, а также  предоставляется разовая 

выплата в размере 3 должностных окладов (ставок) педагогическим работникам, 

защитившим кандидатскую или докторскую диссертацию, после присвоения 

соответствующего ученого звания. 

4. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований 

местного бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего 

характера. При этом, начиная с 1 января 2010 года объем средств на указанные выплаты 

должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет 

ассигнований местного бюджета. 
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5. Работникам образовательных учреждений в порядке, предусмотренном 

Постановлением Администрации Курской области от «24» января 2006 г. № 5 «О 

денежном вознаграждении педагогических работников областных государственных   и 

муниципальных образовательных учреждений Курской области за выполнение функций 

классного руководителя», осуществляется выплата вознаграждения за выполнение 

функций классного руководителя. 
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Приложение №3 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

            ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке и размерах установления выплат 

стимулирующего характера (за эффективность 

деятельности) работникам  МКОУ «Луговская ООШ»  

Пристенского района   Курской области

ПРИНЯТО  

Решением общего собрания работников 

МКОУ «Луговская ООШ» 

Пристенского района Курской области 

Протокол № 4 от 08 января 2014г. 

 СОГЛАСОВАНО 

Учтено мнение профсоюзного комитета 

(протокол № 1 от 08 января 2014г.) 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

___________ Мануйлова Л.Г. 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора МКОУ «Луговская 

ООШ» Пристенского района Курской 

области от 09 января 2014 г. №1 

Директор МКОУ «Луговская ООШ»  

_______________ Никулин А.В. 

  

mailto:pristensk469@mail.ru
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Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с письмом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 20 июня 2013 г. №АП – 1073/02 «О 

разработке показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) 

учреждений в сфере образования, их руководителей и работников, Методических 

рекомендаций Минобрнауки России по разработке органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей 

эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере 

образования, их руководителей и отдельных категорий работников приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 14 

августа 2009г. №593 «Об утверждении единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные 

характеристики должностей работников образования». Настоящее Положение 

разработано в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом ФЗ-

273 от 21.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации»,  Положениями об 

установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений образования 

муниципального района «Пристенский район» Курской области» от 29 апреля 2010 года 

№ 40 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в 

муниципальных учреждениях образования и разъяснения о порядке установления выплат 

стимулирующего характера в муниципальных учреждениях образования», в целях 

усиления материальной заинтересованности работников учреждения, в повышении 

качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении 

поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных 

обязанностей. 

1.2. Настоящее Положение отражает критерии и показатели качества и результативности 

труда работников  МКОУ «Луговская ООШ», лежащие в основе определения размера 

стимулирующей надбавки, порядка расчета и выплаты стимулирующих надбавок. 

1.3. Положение учитывает виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего 

характера. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом 

показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами школы, 

по решению комиссии по распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии по 

распределению стимулирующих выплат утверждается приказом директора школы. 

1.4.Стимулирующие выплаты для административных работников (директор, заместители 

директора, вожатый), общая сумма стимулирующих выплат для технических работников 

и УВП устанавливаются решением комиссии по распределению стимулирующих выплат 

Управления образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского района 

Курской области. 

1.5.Общая сумма стимулирующих выплат для педагогических работников, ведущих 

учебные часы, устанавливается решением комиссии по распределению стимулирующих 

выплат Управления образования, опеки и попечительства Администрации Пристенского 

района Курской области.  

1.6. При установлении стимулирующих выплат для педагогических работников, ведущих 

учебные часы, предусматривается 15 % от ставки за наличие первой квалификационной 

категории и 20 % от ставки за наличие высшей квалификационной категории; 5 % от 

ставки за работу с детьми из социально неблагополучных семей. 
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1.7. Стимулирующие выплаты работникам осуществляются из общего фонда 

стимулирующих выплат учреждения в день заработной платы по итогам работы за 

прошедший месяц(период). 

1.8. Определение фактического размера стимулирующих выплат работникам учреждения 

осуществляется комиссией по распределению выплат стимулирующего характера 

учреждения (далее - Комиссия), созданной в учреждении и утверждённой приказом 

директора школы. 

В состав Комиссии входят: 

- Директор школы – председатель; 

члены: 

- Заместитель директора по УВР – заместитель председателя; 

- председатель школьной профсоюзной организации работников образования и 

науки; 

- заведующий хозяйством школы. 

1.9. Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать 

необходимые пояснения. 

В случае несогласия с решением Комиссии об установлении стимулирующей выплаты 

работники учреждения вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам в 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерацией порядке.  

1.10. Перечень условий, порядка стимулирования может дополняться и изменяться в связи 

с возникающими условиями, особенностями и приоритетами  развития муниципальной 

системы образования, а также в соответствии с временным периодом, по итогам которого 

осуществляется стимулирование. 

1. Порядок стимулирования 

2.1 Ежемесячный размер фонда стимулирующих выплат работникам учреждения, 

плановый размер фондов стимулирующих выплат по категориям работников учреждения 

утверждается приказом Управления образования Администрации Пристенского района 

Курской области.  

2.2 При этом расчет фонда стимулирующих выплат работникам учреждения, ведется 

от фактического фонда их заработной платы.  

2.3 Каждый работник учреждения не позднее последнего числа месяца  по итогам 

работы в котором осуществляется стимулирование, представляет критериальный лист 

самооценки деятельности за прошедший месяц(период) по установленной форме 

(приложение №1). 

2.4 В течение месяца, по итогам работы в котором осуществляется стимулирование, 

члены Комиссии ведут мониторинг за качеством выполняемой работы работниками 

учреждения в соответствии с показателями проявления компетентностей установленными 

данным положением и с курируемыми направлениями работы, определенными 

должностными обязанностями. 

2.5 По результатам мониторинга Комиссия  оценивает деятельности каждого 

работника учреждения за истекший период, в соответствии с показателями проявления 

компетентностей установленными данным положением. 

2.6 При оценке деятельности для установления стимулирующих выплат работникам 

учреждения, входящим в состав Комиссии, последние участия при этом не принимают. 

2.7 На основании анализа критериальных листов самооценки деятельности работников 

учреждения и решения Комиссии, каждому работнику учреждения устанавливаются 
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итоговые баллы по каждому критерию и производится подсчет общего(итогового) 

количества баллов за отчетный период каждому работнику.  

Общее количество баллов работника (ОКБ) определятся по формуле: 

ОКБ = СБ по ППК 

СБ по ППК – сумма баллов по каждому показателю проявления компетентностей. 

2.8  При этом решение об итоговом установлении, снижении или увеличении 

количества баллов принимается открытым голосованием при условии присутствия на 

заседании не менее половины членов Комиссии.  

При равенстве голосов, решение принимается в сторону увеличения количества 

баллов. 

2.9 Фактический размер стимулирующей выплаты работникам учреждения (ФРсв) 

определяется в денежном выражении (в рублях) по формуле: 

ПРсв
ФРсв OКБ

ОКБр
  + КК + РсДИНС, где 

ФРсв - фактический размер стимулирующей выплаты работнику; 

ОКБ -общее количество баллов за отчетный период определенное работнику 

решением Комиссии;  

ПРсв - плановый размер стимулирующих выплат категории работников в денежном 

выражении (в рублях); 

ОКБр – общее колличество баллов за отчетный период определенное решением 

Комиссии всем работникам устанавливаемой категории работников; 

КК – доплата за квалификационную категорию: 

РсДИНС – доплата за работу с детьми из неблагополучных семей. 

2.10 Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого директор 

школы издает приказ с указанием размера стимулирующих выплат работникам 

учреждения в денежном эквиваленте, с которым работники учреждения должны быть 

ознакомлены под роспись в 3-х дневный срок со дня издания. 

После издания приказа, обращения работников учреждения к директору школы по 

вопросу увеличения и перерасчета стимулирующей выплаты рассматриваются в течение 

5-ти дней.  

Основанием для направления обращения могут служить нарушения процедуры 

мониторинга или оценивания, техническая ошибка, дополнительная информация. 

2. Условия стимулирования. 
3.1 Основным условием эффективности деятельности работника учреждения является 

отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения своих 

обязанностей, определенных должностной инструкцией, а так же объективность и 

достоверность предоставляемой им информации.  



 

65 
 

3.2 Работники учреждения, получившие дисциплинарное взыскание в течение периода, 

за который устанавливаются стимулирующие выплаты, лишаются данных выплат. Если 

взыскание было снято в течение того же периода, в котором оно было наложено, то 

размер стимулирующих выплат определяется пропорционально периоду без взыскания по 

отношению к полному периоду. 

3.3 Работники учреждения, отсутствовавшие на рабочем месте в течение месяца, за 

который устанавливаются стимулирующие выплаты по следующим причинам: болезнь, 

использование ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной 

платы, дополнительного отпуска для прохождения промежуточной аттестации, 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов, предоставляют критериальные листы с заполнением только 

постоянно действующих, или имеющих определённый срок действия показателей 

проявления компетентностей. 

3.4 Если работник учреждения отсутствовал в течение части периода, то размер его 

стимулирующей выплаты пропорционален количеству фактически отработанных дней в 

этом периоде и расчёт стимулирующих выплат осуществляется по формуле: 

 

Фкол воРД
ФРсв РУсв

кол воРД


 

   , где 

 

ФРсв – фактический размер стимулирующей выплаты; 

РУсв – размер устанавливаемой стимулирующей выплаты; 

кол-воРД – общее количество рабочих дней в месяце, по итогам работы в котором 

осуществляется стимулирование; 

Фкол-воРД – фактическое количество отработанных дней, без учета  рабочих дней 

пропущенных по болезни, использования ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без 

сохранения заработной платы, дополнительного отпуска для прохождения 

промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной 

работы и сдачи итоговых государственных экзаменов. 

3.5    Работники учреждения, отсутствовавшие на рабочем месте в течение всего периода 

за который устанавливаются стимулирующие выплаты по следующим причинам: болезнь, 

использование ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной 

платы, дополнительного отпуска для прохождения промежуточной аттестации, 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов  - лишаются данных выплат в полном объеме. 

 3.6  В случае пропуска рабочих дней работником учреждения по причинам, указанным в 

п.3.5 настоящего Положения в течение всего периода за который устанавливается 

стимулирующая выплата, Комиссия вправе установить стимулирующую выплату за этот 

период работнику, исполнявшему обязанности отсутствовавшего работника учреждения, 

или распределить эту сумму между другими работниками.  
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3.7  Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением 

уставной деятельности учреждения, не допускается. 

 

Приложение №1  

к Положению о порядке и 

размерах установления выплат 

стимулирующего характера (за 

эффективность деятельности) 

работникам МКОУ «Луговская ООШ» 

Пристенского района Курской области 

 

Критериальный лист самооценки деятельности по должности  «Учитель» для 

определения стимулирующих выплат (за эффективность деятельности) по итогам 

работы  

в _______________ месяце 201_ года. 

 

№ п/п Показатели проявления компетентностей Макс. 

кол-во 

баллов 

Балл

ы  

Обоснование 

1 Содержание рабочего места в надлежащем санитарном, 

противопожарном состоянии, соответствие требованиям охраны 

труда и ТБ 

2   

2 Сохранность вверенного материального обеспечения 2   

3 Отсутствие обоснованных замечаний, предписаний, представлений 

администрации учреждения, надзирающих и контролирующих 

органов по результатам работы 

2   

4 Личное участие (результативность участия) в мероприятиях, 

проводимых в соответствии с планом работы учреждения 

2   

5 Личное участие (результативность участия) в мероприятиях, 

проводимых на муниципальном уровне 

2   

6 Личное участие (результативность участия) в мероприятиях, 

проводимых на региональном уровне 

2   

7 Организация внеурочной работы по предмету, в том числе с 

неуспевающими. Реализация программ, направленных на работу с 

одаренными обучающимися. 

2   
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8 Организация работы с детьми из социальнонеблагополучных семей 5% за 

каждого 

ребенка 

  

9 Качественное выполнение функций  заведующего учебным 

кабинетом, учебными мастерскими, спортивным залом, учебно-

опытным участком 

2   

10 Организация внеклассной работы по физическому воспитанию в 

школе, физкультурно-оздоровительная и спортивная работа 

(спортивные секции, соревнования). Реализация программ по 

сохранению и укреплению здоровья детей 

2   

11 Организация работы по духовно-нравственному, военно-

патриотическому, историко-краеведческому, экологическому 

воспитанию 

2   

12 Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у 

несовершеннолетних 

2   

13 Организация работы по профориентации в школе и реализации 

обучающимися индивидуальных учебных планов 

2   

14 Повышение уровня профессионального мастерства (на весь период) 2   

15 Руководство методическим объединением учителей на школьном 

уровне. Активное участие в методической работе на школьном 

уровне. 

2   

16 Руководство методическим объединением учителей на 

муниципальном уровне. Активное участие в методической работе на 

муниципальном, региональном  уровне. 

2   

17 Наличие квалификационной категории (на весь период) 1 кат – 

15% от 

ставки 

з/п; 

высшая 

20% 

  

 

18 Результативность участия обучающихся в мероприятиях,  

проводимых на школьном уровне (за 2 месяца) 

2   

19 Результативность участия обучающихся в мероприятиях,  

проводимых на муниципальном уровне (за полугодие) 

2   

20 Результативность участия обучающихся в мероприятиях,  

проводимых на региональном  уровне (за полугодие) 

2   



 

68 
 

21 Качественная подготовка и своевременная сдача установленной 

нормативными документами отчетности 

2   

22 Отсутствие обращений, объективных жалоб граждан, сторонних 

организаций по фактам неэффективного взаимодействия, нарушений 

их прав и законных интересов и другим вопросам 

2   

23 Отсутствие административных и уголовных правонарушений у 

школьников 

2   

24 Наличие зафиксированных положительных отзывов в работе, в том 

числе в СМИ, наград (грамот, благодарственных писем и т.д. – за 

полугодие) 

2   

25 Использование различных информационных ресурсов, 

профессиональных инструментов, программно-методических 

комплектов для выполнения типичных профессиональных задач 

2   

26 Использование компьютерных и мультимедийных технологий, 

ведение документации на электронных носителях, создание и 

поддержание банков, архивов, презентующих свою работу на 

электронных носителях 

2   

27 Отсутствие нарушений федерального, регионального 

законодательства, муниципальных нормативно-правовых актов, 

локальных нормативно-правовых актов учреждения и учредителя 

2   

 

28 Тесное, эффективное взаимодействие с родителями обучающихся, 

общественностью, представителями служб и ведомств (указать 

форму работы за месяц) 

2   

29 Своевременное и качественное выполнение срочных заданий и 

поручений работодателя (баллы дает директор) 

   

 Общее количество баллов 52   

 

«_____» __________ 201_ года 

  

                                       Учитель ______________  / _______________/ 

                                                                   Подпись              Расшифровка  

 

 

Оценка проявления компетентностей работников учреждения: 
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 0 баллов - данный показатель не проявлялся; 

 1 балл - данный показатель проявлялся неполно и эпизодически, результаты 

проявления данной компетентности были недостаточно эффективны, для того 

чтобы проследить положительную динамику в функционировании учреждения; 

 2 балла - данный показатель проявлялся полно и наглядно, результаты 

проявления данной компетентности были достаточно эффективны, чтобы 

проследить положительную динамику в функционировании учреждения. 

Максимальное количество баллов – 52 

4. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ  

техническим работникам и УВП школы 

 

4.1.Заведующему хозяйством размер стимулирующих выплат устанавливается 

ежемесячно по результатам деятельности, за: 

 обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях 

образовательной организации, соответствующих требованиям СанПиН,   

 обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны 

труда,  

 высокое качество подготовки и организации ремонтных работ, 

 высокий уровень организации и контроля работы младшего обслуживающего 

персонала,  

 результативность работы по привлечению внебюджетных средств, 

 высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная 

подготовка отчетов, нормативных документов, программ).  

4.2. Выплаты стимулирующего характера техническим работникам школы 

устанавливаются ежемесячно, согласно штатного расписания, по результатам 

деятельности, за: 

 проведение генеральных уборок,  

 содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 

 качественная уборка помещений, 

 оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, 

 за безаварийную работу участка, 

 за особое санитарное состояние участка,  

 за особый режим уборки помещений, 

 за тяжелый труд (перенос тяжестей во время работы). 

 

5.   Условия снижения или отмены стимулирующих  выплат работникам 

общеобразовательного учреждения. 

 

5.1  Размер стимулирующих надбавок для всех работников общеобразовательной 

организации может снижаться за: 

 низкий уровень исполнительской дисциплины   – 2 баллов; 

 нарушение трудовой дисциплины   – 2 баллов; 

 невыполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей   – 2 

баллов; 

 ограничение прав и свобод обучающихся   – 2 баллов 

5.2  Размер стимулирующих надбавок для педагогов может снижаться за: 
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 отсутствие без уважительной причины на уроке, педсовете, совещании, МО, 

открытых       общественных мероприятиях   – 2 баллов; 

 нарушение требований по ведению школьной документации   – 2 баллов; 

 неудовлетворительное содержание кабинета    – 2 балл,   

 неудовлетворительное состояние мебели   – 2 балл; 

 недобросовестное исполнение дежурства по школе   – 2 балла; 

 удаление обучающихся с уроков   – 2 балла; 

наличие обоснованных жалоб родителей и обучающихся   – 2  баллов 

6.     Заключительные положения. 

 

6.1.  Решения о материальном стимулировании работников по любым основаниям 

могут быть приняты только в пределах размера стимулирующей части фонда оплаты 

труда МКОУ «Луговская ООШ», принятого на текущий финансовый год. На цели 

материального стимулирования не допускается использование средств, направленных на 

учебные расходы и базовую часть фонда оплаты труда МКОУ. 

6.2.  Сумма экономии средств от доли стимулирующей части фонда оплаты труда, 

направляемой на стимулирующие и единовременные выплаты, переносится на другой 

квартал и не может быть перераспределена между иными долями стимулирующей части 

фонда оплаты труда, направляемыми на иные виды материального стимулирования. 

6.3.  Сложившаяся к концу финансового года экономия средств стимулирующей 

части фонда оплаты труда, направленная на материальное стимулирование обеспечения 

качества образования, распределяется экспертной комиссией в виде дополнительных 

выплат между работниками, достигшими в течение года наивысших положительных 

результатов. 
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Приложение №4 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

             ПОЛОЖЕНИЕ 

Положение о материальной помощи 

работникам  МКОУ «Луговская ООШ»  Пристенского района   

Курской области 

 

 

 

 

 

ПРИНЯТО 

Решением общего собрания работников 

МКОУ «Луговская ООШ» 

Пристенского района Курской области 

Протокол № 3 от 16 июня 2016г. 

 СОГЛАСОВАНО 

Учтено мнение профсоюзного комитета 

(протокол № 2 от 16 июня 2016г.) 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

___________ Мануйлова Л.Г. 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора МКОУ «Луговская 

ООШ» Пристенского района Курской 

области от 20 июня 2016 г. №1-77 

Директор МКОУ «Луговская ООШ»  

_______________ Никулин А.В. 

  

mailto:pristensk469@mail.ru
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1. Общие положения 

1.1. Положение  об оказании материальной помощи работникам МКОУ «Луговская 

ООШ», в дальнейшем - «Положение», разработано на основе Трудового Кодекса 

Российской Федерации, ФЗ Закона «Об образовании в Российской Федерации», 

Положения об оплате труда работников МКОУ «Луговская ООШ», устава 

образовательного учреждения и Коллективного договора.  

1.2. Положение регулирует деятельность по  обеспечению социальной защиты и 

поддержки работников путем проведения выплаты материальной помощи.  

1.3. Настоящее положение распространяется на работников, занимающих должности 

в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, 

так и по совместительству. 

1.4. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников 

образовательного учреждения и утверждается директором по согласованию   с учетом 

мнения профсоюзного комитета.  

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность Образовательного учреждения.   

1.6. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции 

Положения решением общего собрания работников образовательного учреждения и 

утверждается директором   с учетом мнения профсоюзного комитета.  

1.7.  После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает 

силу.  

 1.8. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать 

единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы. 

1.9. Материальная помощь направлена работникам в ситуациях, существенно 

влияющих на материальное положение. 

 

2.Основания и размеры материальной помощи 

 

2.1. Единовременная материальная помощь работникам учреждения выплачивается в 

следующих случаях: 

-смерть близких родственников (родители, дети, муж, жена); 

-свадьба (заключение официального брака вне зависимости от наличия или 

отсутствия торжества по этому поводу); 

-рождение ребенка; 

-необходимость длительного лечения сотрудника; 

-несчастный случай, произошедший с работником или членами его семьи; 

-иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать 

существенные влияния на материальное положение сотрудника. 

2.2. Размер оказываемой материальной помощи, определяется директором 

образовательного учреждения по согласию с Советом школы и с учетом мнения 

профсоюзного комитета, исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости в 

помощи, и может доходить до 2 (двух) окладов/тарифных ставок.  

 

 

3. Порядок выплаты материальной помощи 

 

3.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления 

сотрудника. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия 

свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении 
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3.2. Заявление пишется на имя директора образовательного учреждения с точным 

указанием причин для выдачи. 

 

4. Заключительные Положения 

4.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, учитывается 

в составе средней заработной платы.  

        4.2. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего 

за отчетным периодом.  

4.3. Материальная помощь работникам образовательного учреждения 

выплачиваются из экономии фонда оплаты труда.  

        4.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников  

образовательного учреждения. 
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Приложение №5 

 

 

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

             ПОЛОЖЕНИЕ 

 о деятельности комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в 

 МКОУ «Луговская ООШ»  Пристенского района   Курской области 

 

 

 

 

 

 

ПРИНЯТО 

Решением общего собрания работников 

МКОУ «Луговская ООШ» 

Пристенского района Курской области 

Протокол № 3 от 16 июня 2016г. 

 СОГЛАСОВАНО 

Учтено мнение профсоюзного комитета 

(протокол № 2 от 16 июня 2016г.) 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

___________ Мануйлова Л.Г. 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора МКОУ «Луговская 

ООШ» Пристенского района Курской 

области от 20 июня 2016 г. №1-77 

Директор МКОУ «Луговская ООШ»  

_______________ Никулин А.В. 

  

mailto:pristensk469@mail.ru
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ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

 

Настоящее Положение определяет  порядок формирования и деятельности   

комиссии  образовательной организации по регулированию трудовых отношений  

работников отрасли (далее «комиссии»). 

Правовую основу деятельности комиссии составляют Конституция Российской 

Федерации, Трудовой Кодекс РФ, Законы Курской области «О деятельности 

трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Курской 

области», «О социальном партнёрстве в сфере труда на территории Курской области»,  

данное  Положение  и другие нормативно-правовые акты Российской Федерации и 

Курской области. 

 

СОСТАВ И  ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ 

 

В состав комиссии образовательной организации входят представители 

работодателя, органов местного самоуправления, профсоюзного комитета. 

Комиссии являются постоянно действующим органом и формируются   

на основе принципа добровольности участия сторон, самостоятельности и независимости 

при определении персонального состава своих представителей, в том числе и в случае их 

замены, в соответствии с нормативными правовыми документами, регулирующими  

деятельность сторон.  

Каждая сторона представляет равное количество представителей; легитимность 

представительства подтверждается  соответствующим приказом, распоряжением, от 

профсоюзного органа – его решением. 

Деятельность представителей комиссии подотчётна - собранию коллектива. 

 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ: 

 

- регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-

экономических интересов сторон; 

- ведение коллективных переговоров, подготовка проектов соглашений, 

коллективных договоров; 

- содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на 

соответствующем уровне (территориальном, образовательной организации); 

- проведение консультаций  по вопросам, связанным с разработкой проектов 

законов, нормативных актов, касающихся  социально-трудовых отношений работников 

отрасли; 

- согласование позиций сторон по основным направлениям социальной 

политики; 

- осуществление контроля за выполнением отраслевого, территориального 

соглашения, коллективных договоров на соответствующем уровне, рассмотрение по 

инициативе сторон вопросов, возникших в ходе их выполнения. 

-  

ОСНОВНЫЕ ПРАВА КОМИССИИ 

 

- разрабатывать и вносить в коллегиальные органы Профсоюза, органы,  

предложения о принятии и внесении изменений в нормативно-правовые акты в сфере 

социально-трудовых отношений в отрасли;  

- определять порядок подготовки проектов и заключения соглашений, коллективных 

договоров; 
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- согласовывать интересы сторон при разработке проектов соглашений, 

коллективных договоров, их реализации и выполнении решений комиссий; 

- на соответствующем уровне  запрашивать у органов, осуществляющих управление 

в сфере образования муниципального района, территориальной профсоюзной организаций 

информацию о развитии коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, организации деятельности комиссий территорий, образовательных 

организаций; 

 - вносить предложения в органы государственного надзора и контроля о 

привлечении к ответственности лиц,  уклоняющихся от переговоров, не выполняющих 

обязательств соглашений и коллективных договоров; 

- разрешать разногласия и спорные вопросы по толкованию и выполнению 

положений соглашений, коллективных договоров. 

Права и обязанности членов комиссии определяются регламентом работы. Члены 

комиссии имеют право знакомиться с соответствующими  нормативно-правовыми 

документами, вносить предложения при обсуждении вопросов, рассматриваемых на 

заседании комиссии, запрашивать информацию в ходе подготовки, ведения переговорных 

процессов, разработки коллективных договоров, соглашений, осуществления контроля их 

реализацией. 

На членов комиссии, представляющих работников, распространяются гарантии и 

компенсации ст. 39 Трудового Кодекса Российской Федерации.  

 

ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 

 

Регламент работы комиссии утверждается её решением. Из числа членов комиссии 

могут создаваться рабочие группы.  

Заседание комиссии проводится не реже одного раза в полгода и правомочно при 

наличии не менее 2/3 членов комиссии от каждой стороны.  

Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство 

членов комиссии. Члены комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать 

занесения их особого мнения в протокол заседания комиссии. 

Возглавляет  комиссию председатель, представляющий интересы сторон и 

назначенный решением трудового коллектива.    

Председатель комиссии: 

- организуют деятельность комиссии, её рабочих групп;  

- от имени комиссии подписывает регламент, план работы, решения и соглашения;  

- информирует о деятельности комиссии соответствующие коллегиальные органы 

сторон. 

Комиссию образовательной организации возглавляет председатель, избираемый из 

числа представителей сторон, открытым голосованием. В целях координации 

деятельности из числа членов комиссии избирается ответственный секретарь. 

Ответственный секретарь комиссии работает под руководством председателя. 
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Приложение №6 

 
 

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

 

УЧЁТ МНЕНИЯ 

 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ – 

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 
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Председатель первичной профсоюзной 

организации 

___________ Мануйлова Л.Г. 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора МКОУ «Луговская 
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Директор МКОУ «Луговская ООШ»  

_______________ Никулин А.В. 
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Работодатель принимает локальные нормативные акты в соответствии  с 

коллективным договором и учётом мнения  профсоюзного органа в следующих случаях: 

1. При установлении конкретных размеров оплаты труда за сверхурочную работу 

(ст.147 ТК РФ). 

2. При привлечении работников к сверхурочной работе в случаях, не 

предусмотренных пп.1-3 ст.99 ТК РФ. 

3. При составлении графиков работы, расписаний учебных занятий в 

соответствии со ст.103 ТК РФ. 

4. При принятии работодателем локального нормативного акта о разделении 

рабочего дня на части (ст.105 ТК РФ). 

5. При привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни в случаях, не отнесенных к абзацам 1-3 ст.113 ТК РФ. 

6. При составлении графиков отпусков (ст.123 ТК РФ). 

7. При установлении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе 

повышения оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, 

сверхурочную работу и в других случаях в соответствии со ст.135 ТК РФ. 

8. При установлении системы оплаты труда (ст.144 ТК РФ): - при исчислении 

средней заработной платы при оплате отпускных и компенсации за неиспользованный 

отпуск помимо установленных 12-ти календарных месяцев могут браться иные периоды 

(ст.139 ТК РФ). 

9. При утверждении формы расчётного листка (ст.136 ТК РФ). 

10.  При установлении порядка  и условий  предоставления  дополнительных 

отпусков (ст.116 ТК РФ). 

11.  При определении Перечня  должностей работников с ненормированным 

рабочим днём (ст.101 ТК РФ). 

12.  При предоставлении работникам с ненормированным рабочим днём 

ежегодного дополнительного отпуска и определении его продолжительности (ст.119 ТК 

РФ). 

13.  При  установлении различных систем премирования, стимулирующих доплат 

и надбавок (ст.144 ТК РФ). 

14.  При установлении конкретных размеров повышения заработной платы 

работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда (ст.147 ТК РФ). 

15.  При установлении конкретных размеров повышенной оплаты за работу в 

ночное время (ст.154 ТК РФ). 

16.  При определении систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ). 

17.  При  принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, 

замену  и пересмотр  норм труда (ст.162 ТК РФ). 

18.  При утверждении Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ). 

19.  Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя ли представительного органа 

работников (ст.194 ТК РФ). 

20.  Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа 

работников о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных 

нормативных правовых актов  о труде, условий коллективного договора, соглашения и 

сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников (ст.195 ТК 

РФ). 
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21.  При определении формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечней необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ). 

22.  При разработке и утверждении инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ). 

23.  При увольнении работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2 

подпункта «б» пункта 3 и пункту 5 ст.81 Трудового Кодекса РФ (ст.82 ТК РФ). 

Коллективным  договором может быть установлен иной порядок обязательного участия 

выборного органа первичной профсоюзной  организации в рассмотрении вопросов, 

связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя (ст.82 ТК 

РФ). 
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Приложение №7 

 

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

 

Перечень должностей,  

по которым рекомендуется при оплате труда учитывать 

 квалификационную категорию 
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Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в 

графе 1 

Учитель, преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от образовательной 

организации, в которой выполняется работа); социальный педагог; педагог-

организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 

направления  дополнительной работы профилю работы по основной 

должности); 

Старший (воспитатель, 

методист, инструктор-

методист, педагог 

дополнительного 

образования, тренер-

преподаватель) 

Аналогичная должность без названия «старший» 

Преподаватель-

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре, а также по основам безопасности 

жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности) 

Учитель (преподаватель, 

старший тренер-

преподаватель, тренер-

преподаватель, 

руководитель, 

инструктор, педагог 

дополнительного 

образования) по  

физической культуре 

(физическому 

воспитанию), в т.ч. 

ДЮСШ, СДЮШОР (по 

согласованию с 

учредителем) и других 

организаций 

дополнительного 

образования 

Учитель физкультуры (физвоспитания), преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре (физическому воспитанию);  

руководитель, педагог дополнительного образования  (при совпадении 

профиля детского объединения (секции), направления дополнительной 

работы профилю работы по основной  должности) 

Руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель физкультуры 

(физвоспитания); 

преподаватель 

физкультуры 

(физвоспитания); 

инструктор по 

физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель 

Мастер 

производственного 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного 
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обучения обучения); инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении 

учебной 

(преподавательской) 

работы по учебному 

предмету «технология») 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля творческого 

объединения (кружка), направления дополнительной работы профилю 

работы по основной  должности). 

Педагог-психолог Педагог дополнительного образования (при совпадении профиля 

творческого объединения (кружка), направления дополнительной работы 

профилю работы по основной  должности) 

Учитель (при выполнении 

учебной 

(преподавательской) 

работы по учебным 

предметам 

(образовательным 

программам) в области 

искусств) 

Преподаватель образовательных организаций дополнительного 

образования; музыкальный руководитель; концертмейстер 

Преподаватель 

образовательных 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

(детских школ искусств 

по видам искусств); 

концертмейстер, 

музыкальный 

руководитель 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам (образовательным программам) в области 

искусств), педагог дополнительного образования, старший педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля детского 

объединения (секции), направления дополнительной работы профилю 

работы по основной  должности) 

Преподаватель 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Учитель того же предмета (дисциплины) в общеобразовательной 

организации либо структурного подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

Учитель 

общеобразовательной 

организации 

Преподаватель того же предмета в профессиональной образовательной 

организации 

Учитель, преподаватель Методист (включая старшего), специалист методических служб 

муниципального уровня 

 

В вышеперечисленных случаях решение об установлении оплаты труда по второй 

педагогической должности принимает руководитель образовательной организации. 

Другие случаи учёта квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы (деятельности), рассматриваются аттестационной комиссией на 

основании письменного заявления работника. Решение об установлении оплаты труда по 

второй педагогической должности в этом случае принимается с учетом рекомендаций 

аттестационной комиссии.
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Приложение №8 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА  

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения  

«Луговская основная общеобразовательная школа»  

Пристенского района Курской области  на 2016 год 

Работодатель и первичная профсоюзная организация Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения "Луговская основная общеобразовательная школа" Пристенского района Курской области, заключили 

настоящее Соглашение о том, что в период с января по декабрь 2016  года будут выполнены следующие виды 

мероприятия по охране труда работников МКОУ «Луговская ООШ»: 

 

№ 

п/

п 

 

 

Содержание мероприятий 

 

 

 

 

Един

ица 

учета 

 

Кол-

во 

 

Стоимос

ть 

работы 

в 

тыс.руб. 

 

Срок 

исполнени

я 

 

Ответств

енные за 

выполне

ниемеро

приятий 

К-во  

работающих, 

которым 

улучшаются 

условия 

труда 

К-во 

работающих, 

высвобождаю

щих от 

тяж.физич. 

работ 

Всего в т.ч. 

жен

щин 

Все

го 

в т.ч. 

женщи

н 

1 Организация обучения и 

проверки знаний по охране 

труда  работников: 

- руководителей ОУ; 

- ответственных за охрану труда 

в ОУ; 

- уполномоченных по охране 

  

  

  

  

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2,0 

 

 

 

 

Два раза в 

год 

Директор 
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труда 

2 Организация обучения и 

проверки знаний правил 

электробезопасности 

электротехнического персонала 

ОУ: 

-директора 

 

   

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

3,5 

 

 Директор 

 

    

3 Организация и проведение 

медицинских осмотров 

работников 

  21 16.0 До 01.09. Директор     

4  Пополнить аптечки первой 

медицинской помощи в 

соответствии с рекомендациями 

Минздрава России (протокол от 

05.04.00 №2) 

  1 0,3 До 01.09. Директор     

5 Обеспечение работников 

спецодеждой, спецобувью, 

средствами индивидуальной 

защиты 

  В 

соотв

етстви

и с 

потре

бност

ью 

15.0 До 01.09. Директор     
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6 Приобрести и обеспечить 

работников смывающими (или) 

обезвреживающими средствами, 

согласно типовым нормам 

техническим работникам 

  В 

соотв

етстви

и с 

потре

бност

ью 

0,5 ежемесячно Директор     

7  Проверка и перезарядка 

огнетушителей 

  5 1,0 До 01.09. Директор     

8  Обслуживание пожарной 

сигнализации 

  1 24.0 ежемесячно Директор     

  ИТОГО:    62.3       

 

 

председатель профкома работников 

МКОУ «Луговская  ООШ» 

________________ /Бабынин А.Н./ 

 

 

  

 

директор  

МКОУ «Луговская ООШ» 

___________/Никулин А.В./ 

.             
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  Приложение №9 

  

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

 

 

 
 
 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Учтено мнение профсоюзного комитета 

(протокол № 2 от 16 июня 2016г.) 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

___________ Мануйлова Л.Г. 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора МКОУ «Луговская 

ООШ» Пристенского района Курской 

области от 20 июня2016 г. №1-77 

Директор МКОУ «Луговская ООШ»  

_______________ Никулин А.В. 

mailto:pristensk469@mail.ru
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Типовые нормы 

бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 

должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением 

(утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

№541н от 1 октября 2008 г. «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи 

сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей 

экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением» с изменениями и дополнениями от 20.02.2014г.) 

(извлечения) 

 

№  

п/п 
Профессия или должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(единицы, 

комплекты) 1. Оператор котельной При работе в котельной, 

работающей на газе: 

 

Костюм хлопчатобумажный для 

защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

костюм из смешанных тканей для 

защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

2. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий; 

 

Костюм брезентовый или костюм 

хлопчатобумажный для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий, или костюм из 

смешанных тканей для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 

Сапоги резиновые 1 пара 

Рукавицы брезентовые или 4 пары 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

4 пары 

Респиратор до износа 

На наружных работах зимой 

дополнительно: 

 

Куртка на утепляющей прокладке 2,5 года 

Брюки на утепляющей прокладке 2,5 года 

Валенки или 3 года 

Сапоги кожаные утепленные 3 года 
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4. Сторож (вахтер) При занятости на наружных 

работах: 

 

Костюм из смешанных тканей для 

защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Плащ хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей пропиткой 

дежурный 

Куртка на утепляющей прокладке 2,5 года 

Брюки на утепляющей прокладке 2,5 года 
Полушубок в II поясе дежурный 

Валенки или 3 года 

Сапоги кожаные утепленные 3 года 

5. 

 

 

 

 

 

Уборщик 

производственных 

помещений; уборщик 

служебных помещений 

Халат хлопчатобумажный или 

халат из смешанных тканей 
1 

Рукавицы комбинированные или 6 пар 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
6 пар 

При мытье полов и мест общего пользования 

дополнительно: дополнительно: 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки резиновые 

 
2 пары 

 

 

ТИПОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ САНИТАРНОЙ ОДЕЖДЫ, САНПРИНАДЛЕЖНОСТЕЙ, 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ ОБЕСПЕЧИВАЮЩИМ 

ПИТАНИЕ РАБОТНИКОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ (ВОСПИТАННИКОВ) 

(В соответствии с Типовыми нормами по охране труда для работников предприятий 

торговли и общественного питания ТОИ Р-95120-(001-033)-95.Утверждены Приказом 

Роскомторга от 3 октября 1995 г. №87 Введены в действие - с 1 января 1996 года) 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств индивидуальной защиты Норма выдачи 

(единицы, 

комплекты) 

2 Кладовщик  При работе с пищевыми продуктами:  

халат белый хлопчатобумажный или куртка 

белая хлопчатобумажная 

1 на 6 месяцев 

шапочка белая хлопчатобумажная 1 на 6 месяцев 

3 Кухонный куртка белая хлопчатобумажная 1 на 4 месяца 
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рабочий  шапочка белая хлопчатобумажная или косынка 

белая хлопчатобумажная 

1 на 6 месяцев 

фартук хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей пропиткой 

1 на 6 месяцев 

рукавицы комбинированные ГОСТ 12.4.010-75 1 на 6 месяцев 

4 Машинист 

моечной 

машины 

(Мойщик 

посуды) 

куртка белая хлопчатобумажная 1 на 4 месяца 

шапочка белая хлопчатобумажная или косынка 

белая хлопчатобумажная 

1 на 6 месяцев 

фартук прорезиненный с нагрудником ГОСТ 

12.4.029-76 

1 на 12 месяцев 

перчатки резиновые дежурные 

5 Повар куртка белая хлопчатобумажная 1 на 4 месяца 

брюки светлые хлопчатобумажные (юбка светлая 

хлопчатобумажная - для женщин) 

1 на 4 месяца 

фартук белый хлопчатобумажный 1 на 4 месяца 

колпак белый хлопчатобумажный или косынка 

белая хлопчатобумажная 

1 на 4 месяца 

полотенце 1 на 4 месяца 

тапочки или туфли, или ботинки текстильные, 

или текстильно-комбинированные на 

нескользящей подошве ГОСТ 12.4.033-77 

1 на 6 месяцев 

рукавицы хлопчатобумажные дежурные 

 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств  

(согласно Приложению №1 к приказу Минздравсоцразвития РФ  

№1122н от 17 декабря 2010 г.) 

 

№п

/п 

Виды смывающих и 

(или) обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и производственных 

факторов 

Норма 

выдачи на 1 

работника в 

месяц 

1 2 3 4 

I. Защитные средства 

1 Средства гидрофильного 

действия 

(впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу) 

(в виде крема) 

Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, 

различными видами производственной 

пыли (в том числе угольной, 

металлической, стекольной, бумажной и 

другими), мазутом, стекловолокном, 

смазочно-охлаждающими жидкостями 

(далее - СОЖ) на масляной основе и 

100 мл 
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другими водонерастворимыми 

материалами и веществами 

2 Средства гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу)  

(в виде крема) 

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ на 

водной основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, 

извести, кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и 

другими водорастворимыми 

материалами и веществами; работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов 

(без натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 

100 мл 

3 Средства 

комбинированного 

действия (в виде крема) 

Работы при попеременном воздействии 

водорастворимых и водонерастворимых 

материалов и веществ, указанных в 

пунктах 1 и 2 настоящих Типовых норм 

100 мл 

4 Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей 

среды (от раздражения и 

повреждения кожи) (в 

виде крема) 

Наружные, сварочные и другие работы, 

связанные с воздействием 

ультрафиолетового излучения 

диапазонов А, В, С или воздействием 

пониженных температур, ветра 

100 мл 

5 Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие)  

(в виде геля) 

Работы с бактериально опасными 

средами; при нахождении рабочего места 

удаленно от стационарных санитарно-

бытовых узлов; работы, выполняемые в 

закрытой специальной обуви; при 

повышенных требованиях к 

стерильности рук на производстве 

100 мл 

6 Средства для защиты от 

биологических вредных 

факторов (от укусов 

членистоногих) 

Наружные работы (сезонно, при 

температуре выше 0° Цельсия) в период 

активности кровососущих и жалящих 

насекомых и паукообразных 

200 мл 

II. Очищающие средства 

7 Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями 

 

 для мытья рук  200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 для мытья тела  300 г (мыло 

туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие 

моющие 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Елена/Рабочий%20стол/Комитет%20по%20труду/ОТРАСЛЕВОЕ%20СОГЛАШЕНИЕ.doc%23sub_1001
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Елена/Рабочий%20стол/Комитет%20по%20труду/ОТРАСЛЕВОЕ%20СОГЛАШЕНИЕ.doc%23sub_1002
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средства в 

дозирующих 

устройствах) 

8 Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 

средства 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, силикон, 

сажа, графит, различные виды 

производственной пыли (в том числе 

угольная, металлическая) 

300 г (мыло 

туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

9 Очищающие кремы, 

гели и пасты 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, силикон, 

сажа, графит, различные виды 

производственной пыли (в том числе 

угольная, металлическая) 

200 мл 

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

10 Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, 

лаками и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, 

различными видами производственной 

пыли (в том числе угольной, стекольной 

и другими), мазутом, СОЖ на водной и 

масляной основе, с водой и водными 

растворами (предусмотренные 

технологией), дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, 

извести, кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и 

другими рабочими материалами; работы, 

выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов 

(без натуральной подкладки); негативное 

влияние окружающей среды 

100 мл 
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Приложение № 10 

 
 

 

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников организаций 

образования, которым в связи с вредными условиями 

труда предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день. 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Учтено мнение профсоюзного комитета 

(протокол № 2 от 16 июня 2016г.) 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

___________ Мануйлова Л.Г. 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора МКОУ «Луговская 

ООШ» Пристенского района Курской 

области от 20 июня 2016 г. №1-77 

Директор МКОУ «Луговская ООШ»  

_______________ Никулин А.В. 

mailto:pristensk469@mail.ru
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(согласно Постановлению Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. 

№ 298/П-22 "Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день" (с изменениями от 13 сентября, 1 ноября 1977 г., 30 января, 

24, 29 мая 1978 г., 7 марта 1979 г., 7 сентября, 5 ноября, 9 декабря 1981 г., 6 апреля 1982 г., 

7 сентября 1983 г., 29 января, 12, 26 октября, 5, 26 ноября 1987 г., 16, 25 февраля, 11 

апреля, 16 июня, 21 июля, 19 августа, 16 сентября, 6 декабря 1988 г., 14 августа, 18, 22 

октября 1990 г., 29 мая 1991 г.) 

 

№ 

п/п 
Наименование профессий и должностей 

Продолжительность 

дополнительного 

отпуска в рабочих 

днях 

Продолжительность 

сокращенного 

рабочего дня (в часах) 

1 2 3 4 

1. Общие профессии: 

1. Повар, работающий у плиты 6  

2. 

Уборщик служебных помещений, занятый 

уборкой наружных (общественных) туалетов и 

санузлов  

7  

3. 

Машинист (кочегар), оператор, занятый 

обслуживанием паровых и водогрейных котлов, 

работающих на жидком топливе и газе, 

электричестве 

7  
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Приложение № 11 

 

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

 

 

 

Перечень 

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с 

тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями 

труда 
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(в соответствии с Приложением 2 к Приказу Гособразования СССР №579 от 20 

августа 1990 г. в ред. Приказа Гособразования СССР №1 от 03.01.91) 

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты до 12 процентов: 

1.2.  Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паро-

масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.  

1.3. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, 

опалкой птицы. 

1.4. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования 

вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

1.5. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением 

(складированием). 

1.6. Работа за дисплеями ЭВМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

96 
 

Приложение № 12 

 

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

 

 

Перечень должностей работников 

с ненормированным рабочим днём для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
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В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются 

руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в 

течение рабочего дня не поддается точному учёту, лица, которые распределяют рабочее 

время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы 

делится на части неопределённой продолжительности, а также могут быть включены 

следующие работники, должности которых до 1 февраля 2002 г. предусматривались в 

централизованных перечнях, утвержденных органами управления образованием бывшего 

Союза ССР по согласованию с профсоюзным органом (см. письма Минпроса СССР от 

09.07.1970 № 67-М, Минвуза СССР от 10.07.1980 № 26, приказ Госпрофобра СССР от 

28.07.1980 № 113): 

 

 руководящие работники образовательных учреждений, их заместители имеющие 

право на ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска, т. к. эпизодически 

вынуждены выполнять свои руководящие функции за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени) а также делопроизводители, и другие 

специалисты. 

 

В соответствии со ст. 119 ТК РФ, Постановлением Администрации Курской 

области от 19 марта 2003г. №6 «Об утверждении правил предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим 

днём в организациях, финансируемых за счет средств областного бюджета»  

работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. Его продолжительность определяется 

коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации 

и не может быть менее 3 календарных дней. 

Установление порядка и условий предоставления работникам учреждения 

дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, конкретный перечень 

работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность их 

дополнительного отпуска должны определяться образовательным учреждением 

самостоятельно. 

Работодатель ведёт учёт времени, фактически отработанного каждым работником в 

условиях ненормированного рабочего дня. 

Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим 

днём, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе 

удлинённым), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками. 

В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также 

увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым 

законодательством РФ для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 
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Приложение № 13 

 

Трудовой договор №  

 

х.Луг 
(город, населенный пункт)

 

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение «Луговская основная 

общеобразовательная школа» Пристенского района  Курской области, 

(наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в лице директора школы   Никулина Александра Викторовича, 
(должность, ф.и.о.) 

действующего на основании  Устава, именуемый в дальнейшем работодателем, с одной 

стороны, и,  
(ф.и.о.) 

Именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой  стороны  (далее -стороны) 

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

 

 

I. Общие положения 

 

    1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет 

работнику работу по должности учителя начальных классов (1 квалификационной 

категории)                                                      , 
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями 

настоящего трудового договора: 

учителя начальных классов, согласно должностных обязанностей_________ 
(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) 

    2. Работник принимается на работу в Муниципальное  казенное общеобразовательное 

учреждение «Луговская основная общеобразовательная школа» Пристенского района  

Курской области, расположенного по адресу:306200 Курская область, Пристенский район, 

х.Луг, ул. Школьная.1______________________________________ 

    3. Работа у работодателя является для работника: по совместительству 
(основной, по совместительству) 

    4. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок 

    5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с ""  сентября  г. 

    6. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ месяцев 

(недель, дней) с целью проверки соответствия  работника  поручаемой работе. 

 

II. Права и обязанности работника 

 

    7. Работник имеет право на: 

    а)  предоставление  ему  работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором; 

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  

получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом  

квалификации работника,  сложности труда, количества  и качества выполненной работы; 

    г) иные права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 
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настоящим трудовым договором. 

    8. Работник обязан: 

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него 

пунктом 1 настоящего трудового договора; 

    б)  соблюдать правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у 

работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

    в) соблюдать трудовую дисциплину; 

    г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у 

работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, и других работников; 

    д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю  о  

возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью людей, 

сохранности  имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя 

имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, имуществу  других работников. 

 

III. Права и обязанности работодателя 

 

    9. Работодатель имеет право: 

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему 

трудовому договору; 

    б) принимать локальные нормативные  акты, в том числе правила внутреннего  

трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

    д)  иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации 

и настоящим трудовым договором. 

    10. Работодатель обязан: 

    а)  предоставить  работнику работу, обусловленную  настоящим трудовым договором; 

    б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие  

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

    в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

    г)  выплачивать  в  полном  размере причитающуюся работнику заработную плату в 

установленные сроки; 

    д)  осуществлять  обработку  и обеспечивать защиту персональных данных работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

    е)   знакомить  работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными   

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

    ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

настоящим трудовым договором. 

IV. Оплата труда 

 

    11. За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим 

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 
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    а)  должностной  оклад, (ставка) заработной платы __________ рублей в месяц; 

надбавки  согласно штатного расписания, тарификационному списку. 

    б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

 

 

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий 

получение выплаты 

   

   

 

 в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

 

Наименование 

выплаты 

Условия 

получения 

выплаты 

Показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

Периодичность Размер 

выплаты 

Стимулирующие  За 

интенсивно

сть и 

высокие 

результаты 

работы 

Персональная 

результатив- 

ность 

ежемесячно Согласно 

приказа по 

учреждению 

     

 

 

 12.  Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке ,которые  

установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего 

трудового распорядка: аванс 20 числа каждого месяца, зарплата 5 числа каждого месяца. 

    13. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

    14.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего 

времени:     часа в неделю                                                                                     , 
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

    15.  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) 

определяется правилами внутреннего трудового  распорядка  либо настоящим трудовым 

договором. 

    16.  Перерыв для отдыха и питания устанавливается согласно внутреннего трудового 

распорядка. 

    17. Работнику предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 

    18. Работнику через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется право отпуска до одного года. Порядок и условия предоставления 

длительного отпуска определяются учредителем и (или) уставом данного 

образовательного учреждения. 

    19. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный)предоставляется 
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в соответствии с графиком отпусков. 

 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки 

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым 

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором. 

 

    20.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

    21. Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные  

коллективным договором. 

 

VII. Иные условия трудового договора 

 

    22. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну(государственную, 

коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. 

    С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен 

быть ознакомлен под роспись. 

 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

 

    23. Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и 

настоящим трудовым договором. 

    24. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 
IX. Изменение и прекращение трудового договора 

 

    25.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению 

сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей 

права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в  других  случаях,  

предусмотренных  Трудовым  Кодексом Российской Федерации. 

    26. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  

исключением трудовой (функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных  или  технологических условий труда,  работодатель обязан уведомить 

об этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца(статья 74 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

    О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников учреждения   работодатель   обязан предупредить  

работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

    27. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

    При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

consultantplus://offline/ref=C437AB2D93553C8E79626D8B5867A512F10CFE2B510B6F518425B49814v4I8G
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X. Заключительные положения 

 

    28. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  

трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  

соглашения  рассматриваются  комиссией  по трудовым спорам и(или) судом в порядке, 

установленном  законодательством  Российской Федерации. 

    29. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

    30. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством (Российской Федерации), имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

    Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

 

Муниципальное  казенное______________ 

общеобразовательное учреждение_______ 

«Луговская основная общеобразовательная 

школа» Пристенского района Курской 

области  

Адрес (место нахождения): 306200   

Курская область, Пристенский район,                                    

х.Луг, ул. Школьная. 1  

 

Директор школы_________ Никулин А.В. 

                               (подпись) 

«___»_______________20___ г. 

РАБОТНИК 

 

____________ 

Адрес (место нахождения): _______ 

Паспорт удостоверяющий личность: 

Серия  

кем выдан:    

_______________ /________/ 

 (подпись) 

 

Работник получил один экземпляр 

настоящего трудового договора  

 

«___»____20___ г. ________ 

       (дата)               (подпись) 
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Приложение №14 

 

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

 

 

ПРИМЕРНЫЕ ФОРМЫ РАСЧЕТНЫХ ЛИСТКОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Учтено мнение профсоюзного комитета 

(протокол № 2 от 16 июня 2016г.) 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

___________ Мануйлова Л.Г. 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора МКОУ «Луговская 

ООШ» Пристенского района Курской 

области от 20 июня 2016 г. №1-77 

Директор МКОУ «Луговская ООШ»  

_______________ Никулин А.В. 

mailto:pristensk469@mail.ru
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Форма 1 

Табл. номер РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТ ПО ЗАРПЛАТЕ Отдел______ 

за м-ц___________ 20____ г. 

___________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

НАЧИСЛЕНО СУММА УДЕРЖАНО СУММА 

Сдельно   Подоходный налог   

Повременно   По испол. листу   

Договор   Аванс   

Отпуск   Внеплан. выплаты   

За дни болезни   Пенсион. фонд   

        

    Итого удержано:   

Итого:   К выдаче на руки:   

(Прописью)_________________________________________________________________ 

Подпись 

получателя____________________Расчетчик_______________________________ 

РАСПИСКА В ПОЛУЧЕНИИ ЗАРПЛАТЫ № ___________________ 

фамилия, и., о. ______________________________________ 

Зарплата за ___________, ПОЛОВИНУ ____________20____г. _________________ руб., 

Гл. бухгалтер 

Получил _________________________ руб. 

Подпись _________________________ 

Выдал кассир _____________________ 
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Приложение №15 

 

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О РАБОТЕ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКОВ  

 

 

 

 

 

 

 

ПРИНЯТО  

Решением педагогического совета 

МКОУ «Луговская ООШ» 

Пристенского района Курской области 

Протокол № 6 от 16 июня 2016г. 

 СОГЛАСОВАНО 

Учтено мнение профсоюзного комитета 

(протокол № 2 от 16 июня 2016г.) 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

___________ Мануйлова Л.Г. 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора МКОУ «Луговская 

ООШ» Пристенского района Курской 

области от 20 июня 2016 г. №1-77 

Директор МКОУ «Луговская ООШ»  

_______________ Никулин А.В. 

mailto:pristensk469@mail.ru
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ 

от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», гл. 14 «Защита персональных 

данных работника» Трудового кодекса РФ, Приказом ФСТЭК от 18 февраля 2013 г. № 21 

"Об утверждении состава и содержания организационных и технических мер по 

обеспечению безопасности персональных данных" для обеспечения порядка обработки 

(получения, сбора, использования, передачи, хранения и защиты) персональных данных 

работников  образовательной организации (далее - ОО) и гарантии их 

конфиденциальности. 

1.2. Под персональными данными работника понимается информация, касающаяся 

конкретного работника, необходимая оператору (руководителю ОО и (или) 

уполномоченному им лицу) в связи с трудовыми отношениями, возникающими между 

работником и работодателем (руководителем ОО). 

 

2. ДОКУМЕНТЫ, СОДЕРЖАЩИЕ СВЕДЕНИЯ, 

СОСТАВЛЯЮЩИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ 

 

2.1. Документы, содержащие сведения, необходимые для заключения, 

изменения или прекращения трудового договора с работником (оформления 

трудовых отношений с работником): 

 паспорт; 

 документы об образовании, квалификации; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для занятия 

конкретным видом деятельности в ОО; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 ИНН; 

 приговор суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или 

занимать руководящие должности; 

 документ воинского учета. 

2.2. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления 

работнику гарантий и компенсаций, установленных действующим 

законодательством: 

 документы о составе семьи; 

 документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности и т.п.); 

 документы о состоянии здоровья детей и других близких родственников 

(например, справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

 документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и 

компенсации по определенным основаниям, предусмотренным законодательством 

(донорстве, нахождении в зоне воздействия радиации в связи с аварией на Чернобыльской 

АЭС и т.п.); 

 документы о беременности работницы; 

 документы о возрасте малолетних детей; 

 документы о месте обучения детей. 

 

3. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

3.1. Обработка персональных данных работника. 

3.1.1. Обработка (получение, сбор, использование, передача, хранение и защита) 
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персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях: 

 обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, 

 содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и 

продвижении по службе, 

 обеспечения личной безопасности работников, 

 контроля количества и качества выполняемой работы, 

 обеспечения сохранности имущества, 

в минимально необходимом для этих целей объеме. 

3.1.2. Все персональные данные работника можно получать только у него самого, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Если персональные 

данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен 

быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 

Работник должен быть проинформирован о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях  отказа дать письменное согласие на их получение. 

3.1.3. В соответствии со ст. 24 Конституции РФ оператор (руководитель ОО и (или) 

уполномоченное им лицо) вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, 

использование информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной 

жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, 

почтовых, телеграфных и иных сообщений работника только с его письменного согласия 

или на основании судебного решения. 

 

4. ФОРМИРОВАНИЕ И ВЕДЕНИЕ ДЕЛ, 

КАСАЮЩИХСЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

4.1. Персональные данные работника размещаются в личной карточке работника 

формы Т-2, которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные 

карточки работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в 

алфавитном порядке. 

 

4.3. Право доступа к личным данным работников  имеют только оператор 

(руководитель ОО и (или) уполномоченное им лицо) и лица, уполномоченные 

действующим законодательством. 

 

5. ХРАНЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

5.1. Персональные данные работников хранятся на электронных носителях на 

сервере ОО, а также на бумажных и электронных носителях у оператора (руководителя 

ОО и (или) уполномоченного им лица). 

5.2. При работе с персональными данными в целях обеспечения информационной 

безопасности необходимо, чтобы: 

 рабочая станция, предназначенная для обработки конфиденциальных данных, 

прошла сертификацию и имела соответствующую документацию, хранящуюся у 

ответственного лица; 

 оператор, осуществляющий работу с персональными данными, не оставлял в 

свое отсутствие компьютер незаблокированным; 

 оператор имел свой персональный идентификатор и пароль, не оставлял его на 

рабочем месте и не передавал другим лицам; 

 компьютер с базой данных не был подключен к локальной сети и сети 

Интернет, за исключением линий соединения с сервером базы данных. 
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5.3 Личные карточки уволенных работников хранятся в архиве ОО в алфавитном 

порядке в течение 75 лет (ст. 656 «Перечня типовых управленческих архивных 

документов, образующихся в деятельности государственных органов, органов местного 

самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения», утвержденного Приказом 

Министерства культуры РФ от 25 августа 2010 года № 558). 

5.4. Доступ к персональным данным работников без получения специального 

разрешения имеют: 

 руководитель ОО; 

 главный бухгалтер; 

 специалист по кадрам (ответственный за ведение кадрового 

делопроизводства). 

5.5 Доступ к персональным данным учащегося без получения специального 

разрешения имеют: 

 руководитель ОО; 

 заместители руководителя ОО; 

 секретарь учебной части; 

 классные руководители (только к персональным данным учащихся своего 

класса). 

5.6. По письменному запросу, на основании приказа руководителя ОО, к 

персональным данным работников  могут быть допущены иные лица, в пределах своей 

компетенции. 

5.7 Оператор (руководитель ОО и (или) уполномоченное им лицо) при обработке 

персональных данных должен руководствоваться настоящим Положением, Должностной 

инструкцией ответственного за безопасность персональных данных и обязан использовать 

персональные данные работников  лишь в целях, для которых они были предоставлены. 

 

6. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

6.1. Персональные данные работника  не могут быть сообщены третьей стороне без 

письменного согласия работника,  за исключением случаев, когда это необходимо для 

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника), а также в случаях, установленных 

федеральным законом. 

6.2. Передача персональных данных работника его представителям может быть 

осуществлена в установленном действующим законодательством порядке только в том 

объеме, который необходим для выполнения указанными представителями их функций. 

 

7. ПРАВА СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАЩИТЫ ИХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

7.1. Работники  имеют право на полную информацию о своих персональных данных   

и их обработке, свободный бесплатный доступ ксвоим персональным данным  Работники 

могут потребовать исключить или исправить неверные или неполные персональные 

данные, а также данные, обработанные с нарушением установленных требований. 

7.2. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить 

заявлением, выражающим его собственную точку зрения. 

 

8. ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ПО 

ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТОВЕРНОСТИ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

8.1. Для обеспечения достоверности персональных данных работники) обязаны 
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предоставлять оператору (руководителю ОО и (или) уполномоченному им лицу) сведения 

о себе.  

8.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные, 

необходимые для заключения трудового договора работник обязан в течение 10 рабочих 

дней сообщить об этом оператору (руководителю ОО и (или) уполномоченному им лицу). 

 

 

8.3. Предоставление работнику гарантий и компенсаций, предусмотренных 

действующим законодательством, осуществляется с момента предоставления 

соответствующих сведений, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством. 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, 

распространения и защиты) персональных данных должностное лицо несет 

административную ответственность (на основании ст. 13.11 «Нарушение установленного 

законом порядка сбора, хранения, использования или распространения информации о 

гражданах (персональных данных)» Кодекса РФ об административных правонарушениях). 

9.2. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, 

повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник несет материальную 

ответственность (на основании ст. 238 «Материальная ответственность работника за 

ущерб, причиненный работодателю» и ст.241 «Пределы материальной ответственности 

работника» Трудового кодекса РФ). 

9.3. Материальный ущерб, нанесенный работнику за счет ненадлежащего хранения и 

использования персональных данных, подлежит возмещению в полном объеме (ст. 235 

«Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу 

работника» Трудового кодекса РФ), а моральный — в форме и размерах, определенных 

трудовым договором (ст. 237 «Возмещение морального вреда, причиненного работнику» 

Трудового кодекса РФ). 

9.4. Оператор (руководитель ОО и (или) уполномоченные им лица) вправе 

осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов 

персональных данных лишь обработку следующих персональных данных: 

 относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с 

оператором трудовые отношения (работникам); 

 полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого 

является субъект персональных данных (учащийся, подрядчик, исполнитель и т.п.), если 

персональные данные не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам 

без согласия субъекта персональных данных и используются оператором исключительно 

для исполнения указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных 

данных; 

 являющихся общедоступными персональными данными; 

 включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов 

персональных данных; 

 необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных 

на территорию, на которой находится оператор, или в иных аналогичных целях; 

 включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в 

соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных 

информационных систем, а также в государственные информационные системы 

персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и 
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общественного порядка; 

 обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных 

данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных. 

Во всех остальных случаях оператор (руководитель ОО и (или) уполномоченные им 

лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных 

данных соответствующее уведомление (ч. 3 ст. 22 Федерального закона «О защите 

персональных данных») не позднее 1 января 2008 г. 
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Приложение №16 

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

 

 

План 

профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Учтено мнение профсоюзного комитета 

(протокол № 2 от 16 июня 2016г.) 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

___________ Мануйлова Л.Г. 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора МКОУ «Луговская 

ООШ» Пристенского района Курской 

области от 20 июня 2016 г. №1-77 

Директор МКОУ «Луговская ООШ»  

_______________ Никулин А.В. 

mailto:pristensk469@mail.ru
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Занимаемая 

должность 

Количество специалистов, которым необходимо пройти  

обучение по ДПП 

2016 2017 2018 

Учителя: 

- начального общего 

образования 

 1 1 

- русского языка и 

литературы 
 1 1 

- математики, физики, 

информатики 
1 1 1 

- учителя истории 1   

-учителя географии, 

химии и биологии 
2   

 Учителя ОРКиСЭ и 

ОПК 
1   

- учителя технологии  1  

- учителя ОБЖ  1  

- учителя, 

работающие с детьми 

с ОВЗ (начальное  

общее образование) 

 1 1 

Руководители  1  1 
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Приложение №17 

 

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 

РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА 

СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА 

 

 

 

 

ПРИНЯТО  

Решением педагогического совета 

МКОУ «Луговская ООШ» 

Пристенского района Курской области 

Протокол № 6 от 16 июня 2016г. 

 СОГЛАСОВАНО 

Учтено мнение профсоюзного комитета 

(протокол № 2 от 16 июня 2016г.) 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

___________ Мануйлова Л.Г. 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора МКОУ «Луговская 

ООШ» Пристенского района Курской 

области от 20 июня 2016 г. №1-77 

Директор МКОУ «Луговская ООШ»  

_______________ Никулин А.В. 

mailto:pristensk469@mail.ru
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1. Порядок предоставления педагогическим работникам длительного 

отпуска сроком до одного года устанавливает правила и условия 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года 

(далее соответственно - длительный отпуск, организация, Порядок). 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные 

в разделе I номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381) (далее 

соответственно - педагогические работники, Номенклатура), имеют право на 

длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы <*>. 

-------------------------------- 

<*> См. статью 335 Трудового кодекса Российской Федерации 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; N 19, ст. 

3; N 30, ст. 3014, ст. 3033; 2003, N 27, ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 

3607; 2005, N 1, ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878;N 52, ст. 5498; 

2007, N 1, ст. 34; N 17, ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; 

N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812; N 30, ст. 3613, ст. 3616; N 52, ст. 6235, ст. 

6236; 2009, N 1, ст. 17, ст. 21;N 19, ст. 2270; N 29, ст. 3604; N 30, ст. 3732, ст. 

3739; N 46, ст. 5419; N 48, ст. 5717; 2010, N 31, ст. 4196; N 52, ст. 7002; 2011, 

N 1, ст. 49; N 25, ст. 3539; N 27, ст. 3880; N 30, ст. 4586, ст. 4590, ст. 4591, ст. 

4596;N 45, ст. 6333, ст. 6335; N 48, ст. 6730, ст. 6735; N 49, ст. 7015, ст. 7031; 

N 50, ст. 7359; 2012, N 10, ст. 1164; N 14, ст. 1553; N 18, ст. 2127; N 31, ст. 

4325; N 47, ст. 6399; N 50, ст. 6954, ст. 6957, ст. 6959;N 53, ст. 7605; 2013, N 

14, ст. 1666, ст. 1668; N 19, ст. 2322, ст. 2326, ст. 2329; N 23, ст. 2866, ст. 

2883; N 27, ст. 3449, ст. 3454, ст. 3477; N 30, ст. 4037; N 48, 6165; N 52, ст. 

6986; 2014, N 14, ст. 1542, ст. 1547, ст. 1548;N 26, ст. 3405; N 30, ст. 4217; N 

45, ст. 6143; N 48, ст. 6639; N 49, ст. 6918; N 52, ст. 7543, ст. 7554; 2015, N 1, 

ст. 10, ст. 42, ст. 72; N 14, ст. 2022; N 24, ст. 3379; N 27, ст. 3991, ст. 3992; N 

29, ст. 4356, ст. 4359, ст. 4363, ст. 4368;N 41, ст. 5639; 2016, N 1, ст. 11, ст. 

54). 

 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 

или на основании других надлежащим образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 

учитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

consultantplus://offline/ref=0AB869671761A41C9BB18E8A750313A03649A05145F23B589916574F05FCCBCD0DACE0F85C46AB15NAc6C
consultantplus://offline/ref=0AB869671761A41C9BB18E8A750313A03645A15240F43B589916574F05FCCBCD0DACE0F8554ENAcDC


 

115 
 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 

месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 

вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днем окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днем 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

5. Продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим 

по совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от 

приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные 

настоящим Порядком, определяются коллективным договором. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом 

организации. 

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном 

отпуске, сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации организации. 
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Приложение №18 

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

 

График сменности МКОУ «Луговская ООШ» 

на _____________ 2016г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Учтено мнение профсоюзного комитета 

(протокол № 2 от 16 июня 2016г.) 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

___________ Мануйлова Л.Г. 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора МКОУ «Луговская ООШ» 

Пристенского района Курской области 

 от 20 июня 2016 г. №1-77 

Директор МКОУ «Луговская ООШ»  

_______________ Никулин А.В. 

mailto:pristensk469@mail.ru
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№ ФИО, 

должность 

(профессия) 

 

Таб

.№ 

Числа месяца 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 С графиком 

сменности 

ознакомлен. 

Личная 

подпись. 

Дата 

1                                   

2                                   

    

Продолжительность смены -12 часов; 

I – первая смена; начало – 20.00 часов; окончание – 08.00 часов; 

Количество работников в смене -1; 

Количество рабочих дней у работника -______ дней 

Количество рабочих часов у работника – _____ часа                                       

 

Директор школы: ____________  Никулин А.В.
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Приложение №19 

 

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

306200 Россия Курская область  

Пристенский район х. Луг ул. Школьная 1 

2-24-42,E-mail pristensk469@mail.ru 

 

 

 

СПИСОК 

должностей работников, по которым по условиям труда необходимо 

проходить предварительные и  периодические медицинские  осмотры 

(обследования) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Учтено мнение профсоюзного комитета 

(протокол № 2 от 16 июня 2016г.) 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

___________ Мануйлова Л.Г. 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора МКОУ «Луговская 

ООШ» Пристенского района Курской 

области от 20 июня 2016 г. №1-77 

Директор МКОУ «Луговская ООШ»  

_______________ Никулин А.В. 

mailto:pristensk469@mail.ru
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Наименование работ и 

профессий (Приложение 

№2 к приказу Минздрав-

соцразвития РФ от 

12.04.2011 г. №302и) 

Периодично

сть осмотров 

Участие врачей-

специалистов 

Лабораторные и 

функциональные 

исследования 

15. Работы в организациях 

общественного питания, 

торговли, буфетах, на 

пищеблоках, в том числе 

на транспорте  

1 раз 

в год  

Дерматовенеролог 

Оториноларинголог 

Стоматолог 

*Инфекционист  

Рентгенография 

грудной клетки  

Исследование крови на 

сифилис 

Исследования на 

носительство 

возбудителей 

кишечных инфекций и 

серологическое 

обследование на 

брюшной тиф при 

поступлении на работу 

и в дальнейшем - по 

эпидпоказаниям 

Исследования на 

гельминтозы при 

поступлении на работу 

и в дальнейшем - не 

реже 1 раза в год либо 

по эпидемиологическим 

показаниям 

Мазок из зева и носа на 

наличие патогенного 

стафилококка при 

поступлении на работу, 

в дальнейшем - по 

медицинским и 

эпидпоказаниям   

18. Работы в 

образовательных 

организациях всех типов и 

видов, а также детских 

организациях, не 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность (спортивные 

секции, творческие, 

досуговые детские 

организации и т.п.) 

1 раз в год  Дерматовенеролог 

Оториноларинголог 

Стоматолог 

*Инфекционист  

Рентгенография 

грудной клетки 

Исследование крови на 

сифилис  

Мазки на гонорею при 

поступлении на работу 

Исследования на 

гельминтозы при 

поступлении на работу 

и в дальнейшем - не 

реже 1 раза в год либо 

по эпидпоказаниям 
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Приложение №20 

 

Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение 

«Луговская основная общеобразовательная школа» 

Пристенского района Курской области 

(МКОУ «Луговская ООШ») 

Лист ознакомления работников с коллективным договором 

№п/п Ф.И.О. Должность  Дата 

ознакомления 

Личная 

роспись 

 

1. Хмельницкая Надежда 

Владимировна 

Заместитель директора 

по УВР по 

совместительству, 

учитель биологии и 

химии 

  

2. Дмитриева Анна  

Ивановна 

Учитель немецкого языка   

3. Катунина Мария 

Федотьевна 

Учитель русского языка и 

литературы по 

совместительству 

  

4. Картамышева Людмила 

Алексеевна 

Учитель истории и 

обществознания 

  

5. Токмакова Татьяна 

Васильевна 

Учитель физической 

культуры 

  

6. Катунина Светлана 

Владимировна 

Учитель русского языка и 

литературы 

  

7. Медведева Ирина  

Сергеевна 

Учитель математики и 

информатики 

  

8. Шеховцова Виктория 

Владимировна 

Учитель начальных 

классов 

  

9. Волчукова Анна 

Геннадиевна 

Учитель начальных 

классов 
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10. Бабынин Анатолий 

Николаевич 

Учитель ОБЖ и 

технологии 

  

11. Катыхина Елена  

Васильевна 

 Вожатый, Учитель 

начальных классов по 

совместительству 

  

12. Тимонов Вячеслав 

Алексеевич 

Учитель физики по 

совместительству 

  

13. Новикова Надежда 

Трофимовна 

Заведующий хозяйством   

14. Божко Галина  

Васильевна 

Уборщик служебных 

помещений 

  

15. Алексеева Оксана  

Ивановна 

Уборщик служебных 

помещений, 

библиотекарь по 

совместительству 

  

16. Яровая Ольга 

Владимировна 

Повар    

17. Дмитриева Людмила 

Михайловна 

Дневной сторож   

18. Бабынин Александр 

Николаевич 

Ночной сторож   

19. Хмельницкий Андрей 

Геннадьевич 

Ночной сторож   

20. Пересыпкин Александр 

Николаевич 

Оператор котельной   

21. Домашева Елена 

Алексеевна 

Оператор котельной   

22. Панова Людмила 

Алексеевна 

Оператор котельной   

23. Осьмакова Ольга 

Викторовна 

Оператор котельной   
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